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Estado Competencia

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

63 - REGIONAL QUINDÍO

9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

15/04/2024

14/10/2025

PRESENCIAL

2

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
24/04/2025

2928681

134400



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos



EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos



EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA



CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales



CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte



CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas



EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos



EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos



EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa



CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA



CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales



EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA
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CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa



EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA



EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales



EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte



EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas



EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
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EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
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EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas



EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos



CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos



CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa



EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA



EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales



RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
RETIRO VOLUNTARIO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
RETIRO VOLUNTARIO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte



RETIRO VOLUNTARIO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
RETIRO VOLUNTARIO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.



RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
RETIRO VOLUNTARIO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
RETIRO VOLUNTARIO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
RETIRO VOLUNTARIO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas



RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
RETIRO VOLUNTARIO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos



CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos



CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa



EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA



EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales



CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte



CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos 

y tipos de soporte
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO



589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

APROBADO

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

APROBADO

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

APROBADO

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

APROBADO

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO



656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR



589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

POR EVALUAR

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR



656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

POR EVALUAR

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

POR EVALUAR



656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

POR EVALUAR

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

POR EVALUAR

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

POR EVALUAR

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

POR EVALUAR

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

POR EVALUAR

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR



656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR



589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

POR EVALUAR

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

POR EVALUAR



656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

POR EVALUAR

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

POR EVALUAR

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR



656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

POR EVALUAR

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

POR EVALUAR

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

POR EVALUAR

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

POR EVALUAR

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO



589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO



589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

APROBADO

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

APROBADO

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO



589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

APROBADO

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

APROBADO

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO



589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

APROBADO

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

APROBADO

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO



656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

APROBADO

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

APROBADO

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO



656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

POR EVALUAR

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR



656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

POR EVALUAR

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

POR EVALUAR

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

POR EVALUAR



656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

POR EVALUAR

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

POR EVALUAR

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

POR EVALUAR

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

POR EVALUAR

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR



589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO



589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

APROBADO

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO



656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

APROBADO

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

APROBADO

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO



656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

APROBADO

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR



589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO



589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

POR EVALUAR

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR



589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

POR EVALUAR

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO



589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

APROBADO

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

APROBADO

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO



656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

APROBADO

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

APROBADO

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO



656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO



589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO



656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

APROBADO

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

APROBADO

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO



656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

APROBADO

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

APROBADO

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO



589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO



589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

APROBADO

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO



656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

APROBADO

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

APROBADO

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO



656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

APROBADO

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO



589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO



589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

APROBADO

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

APROBADO

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO



589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

APROBADO

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

APROBADO

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO



589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

APROBADO

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

APROBADO

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO



656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

APROBADO

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

APROBADO

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO



656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO



589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO



656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

APROBADO

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

APROBADO

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO



656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

APROBADO

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

APROBADO

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO



589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO



589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

APROBADO

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO



656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

APROBADO

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

APROBADO

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO



656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

APROBADO

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO



589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO



589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

APROBADO

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

APROBADO

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO



589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

APROBADO

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

APROBADO

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR



589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

POR EVALUAR

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

POR EVALUAR

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR



656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

POR EVALUAR

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO



656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO



589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO



656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

APROBADO

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

APROBADO

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO



656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

APROBADO

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

APROBADO

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO



589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR



589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

POR EVALUAR

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

POR EVALUAR

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR



656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

POR EVALUAR

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

POR EVALUAR

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR



656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

POR EVALUAR

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

POR EVALUAR

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

POR EVALUAR

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

POR EVALUAR

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR



589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR



589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

POR EVALUAR

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

POR EVALUAR

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR



589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

POR EVALUAR

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

POR EVALUAR

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

POR EVALUAR

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

POR EVALUAR

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

POR EVALUAR

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

POR EVALUAR

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

POR EVALUAR

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR



589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

POR EVALUAR

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

POR EVALUAR

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR



656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

POR EVALUAR

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO



656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO



589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO



656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APROBADO

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

APROBADO

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

APROBADO

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO



656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

APROBADO

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

APROBADO

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

APROBADO

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO



589480 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  

EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR



589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 

LA COMUNICACIÓN.

APROBADO

589455 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  DESARROLLO  

DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

POR EVALUAR

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR



656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS 

INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL DE PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS 

NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCIÓN

APROBADO

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y TRÁMITE 

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

APROBADO

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y POLÍTICAS DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR



656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANÁLOGOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE OPERACIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON 

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES 

POR EVALUAR

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON 

LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO 

CON MANUALES TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN

APROBADO

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL SISTEMA

APROBADO

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS 

REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

APROBADO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO



Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

23/04/2025 17.16 a

09/06/2024 11.06 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

Reporte de Juicios de Evaluación



05/12/2024 23.02 a

13/09/2024 15.26 a

13/09/2024 15.26 a

13/09/2024 15.26 a

13/09/2024 15.26 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.41 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.42 a

16/09/2024 9.26 a

24/06/2024 14.15 a

24/06/2024 14.16 a

16/09/2024 9.26 a

28/06/2024 0.31 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   



28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

09/09/2024 19.13 a

01/12/2024 21.02 a

01/12/2024 21.02 a

09/09/2024 19.14 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

19/02/2025 11.29 a

03/12/2024 11.27 a

03/12/2024 11.30 a

28/11/2024 17.02 a

18/11/2024 9.31 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.13 a CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ



04/12/2024 20.10 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.12 a

09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

03/09/2024 19.40 a

03/09/2024 19.40 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

23/04/2025 16.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ



15/06/2024 17.52 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



20/09/2024 12.12 a

23/04/2025 17.16 a

09/06/2024 11.06 a

05/12/2024 23.02 a

11/09/2024 16.48 a

11/09/2024 16.48 a

11/09/2024 16.48 a

11/09/2024 16.48 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.41 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.42 a

16/09/2024 9.26 a

24/06/2024 14.15 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   



24/06/2024 14.16 a

16/09/2024 9.26 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

09/09/2024 19.13 a

01/12/2024 21.02 a

01/12/2024 21.02 a

09/09/2024 19.14 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

19/02/2025 11.29 a

03/12/2024 11.19 a

03/12/2024 11.30 a

28/11/2024 17.02 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS



18/11/2024 9.31 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.13 a

04/12/2024 20.10 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.12 a

09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

03/09/2024 19.40 a

03/09/2024 19.40 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

23/04/2025 16.15 a

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA



21/04/2025 23.24 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

23/04/2025 17.16 a

09/06/2024 11.06 a CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA



05/12/2024 23.02 a

13/09/2024 15.26 a

13/09/2024 15.26 a

13/09/2024 15.26 a

13/09/2024 15.26 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.41 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.42 a

16/09/2024 9.26 a

24/06/2024 14.15 a

24/06/2024 14.16 a

16/09/2024 9.26 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON



28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

09/09/2024 19.13 a

01/12/2024 21.02 a

01/12/2024 21.02 a

09/09/2024 19.14 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

19/02/2025 11.29 a

03/12/2024 11.26 a

03/12/2024 11.30 a

28/11/2024 17.02 a

18/11/2024 9.31 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.13 a

04/12/2024 20.10 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA



22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.12 a

09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

03/09/2024 19.40 a

03/09/2024 19.40 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

23/04/2025 16.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA



14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   

  -   

  -   

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

23/04/2025 17.16 a

09/06/2024 11.06 a

05/12/2024 23.02 a

11/09/2024 16.46 a

11/09/2024 16.46 a

11/09/2024 16.46 a

11/09/2024 16.46 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.41 a CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

  -   



24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.42 a

16/09/2024 9.26 a

24/06/2024 14.15 a

24/06/2024 14.16 a

16/09/2024 9.26 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

09/09/2024 19.13 a

01/12/2024 21.02 a

01/12/2024 21.02 a

09/09/2024 19.14 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS



19/02/2025 11.29 a

28/11/2024 16.40 a

03/12/2024 11.30 a

28/11/2024 17.02 a

18/11/2024 9.31 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.13 a

04/12/2024 20.10 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.12 a

09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

03/09/2024 19.40 a

03/09/2024 19.40 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA



19/04/2025 13.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

23/04/2025 16.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA



09/06/2024 11.06 a

24/06/2024 14.15 a CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



24/06/2024 14.16 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

  -   

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA



09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

23/04/2025 17.16 a

09/06/2024 11.06 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ



05/12/2024 23.02 a

11/09/2024 16.45 a

11/09/2024 16.45 a

11/09/2024 16.45 a

11/09/2024 16.45 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.41 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.42 a

16/09/2024 9.26 a

24/06/2024 14.15 a

24/06/2024 14.16 a

16/09/2024 9.26 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON



28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

09/09/2024 19.13 a

01/12/2024 21.02 a

01/12/2024 21.02 a

09/09/2024 19.14 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

19/02/2025 11.29 a

28/11/2024 16.49 a

03/12/2024 11.30 a

28/11/2024 17.02 a

28/11/2024 16.49 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.13 a

04/12/2024 20.10 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA



22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.12 a

09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

03/09/2024 19.40 a

03/09/2024 19.40 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

23/04/2025 16.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA



14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

23/04/2025 17.16 a

09/06/2024 11.06 a

05/12/2024 23.02 a

13/09/2024 15.25 a

13/09/2024 15.25 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   



13/09/2024 15.25 a

13/09/2024 15.25 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.41 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.42 a

16/09/2024 9.26 a

24/06/2024 14.15 a

24/06/2024 14.16 a

16/09/2024 9.26 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

09/09/2024 19.13 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA



01/12/2024 21.02 a

01/12/2024 21.02 a

09/09/2024 19.14 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

19/02/2025 11.29 a

03/12/2024 11.22 a

03/12/2024 11.30 a

28/11/2024 17.02 a

18/11/2024 9.31 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.13 a

04/12/2024 20.10 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.12 a

09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ



03/09/2024 19.40 a

03/09/2024 19.40 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

23/04/2025 16.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA



20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

23/04/2025 17.16 a

09/06/2024 11.06 a

05/12/2024 23.02 a

13/09/2024 15.27 a

13/09/2024 15.27 a

13/09/2024 15.27 a

13/09/2024 15.27 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.41 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ



24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.42 a

16/09/2024 9.26 a

24/06/2024 14.15 a

24/06/2024 14.16 a

16/09/2024 9.26 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

09/09/2024 19.13 a

01/12/2024 21.02 a

01/12/2024 21.02 a

09/09/2024 19.14 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS



19/02/2025 11.29 a

03/12/2024 11.23 a

03/12/2024 11.30 a

28/11/2024 17.02 a

18/11/2024 9.31 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.13 a

04/12/2024 20.10 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.12 a

09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

03/09/2024 19.40 a

03/09/2024 19.40 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ



19/04/2025 13.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

23/04/2025 16.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA



20/09/2024 12.12 a

23/04/2025 17.16 a

09/06/2024 11.06 a

05/12/2024 23.02 a

11/09/2024 16.46 a

11/09/2024 16.46 a

11/09/2024 16.46 a

11/09/2024 16.46 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.41 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.42 a

16/09/2024 9.26 a

24/06/2024 14.15 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON



24/06/2024 14.16 a

16/09/2024 9.26 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

09/09/2024 19.13 a

01/12/2024 21.02 a

01/12/2024 21.02 a

09/09/2024 19.14 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

19/02/2025 11.29 a

03/12/2024 11.24 a

03/12/2024 11.30 a

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA



18/11/2024 9.31 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.13 a

04/12/2024 20.10 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.12 a

09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

03/09/2024 19.40 a

03/09/2024 19.40 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

23/04/2025 16.15 a

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA



21/04/2025 23.24 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

23/04/2025 17.16 a

09/06/2024 11.06 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA



05/12/2024 23.02 a

11/09/2024 16.43 a

11/09/2024 16.43 a

11/09/2024 16.43 a

11/09/2024 16.43 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.41 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.42 a

16/09/2024 9.26 a

24/06/2024 14.15 a

24/06/2024 14.16 a

16/09/2024 9.26 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA



28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

09/09/2024 19.13 a

01/12/2024 21.02 a

01/12/2024 21.02 a

09/09/2024 19.14 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

19/02/2025 11.29 a

18/11/2024 9.19 a

03/12/2024 11.30 a

28/11/2024 17.02 a

28/11/2024 16.50 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.13 a

04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ



22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.12 a

09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

03/09/2024 19.40 a

03/09/2024 19.40 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

23/04/2025 16.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ



14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

23/04/2025 17.16 a

09/06/2024 11.06 a

05/12/2024 23.02 a

13/09/2024 15.29 a

13/09/2024 15.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ



13/09/2024 15.29 a

13/09/2024 15.29 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.41 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.42 a

16/09/2024 9.26 a

24/06/2024 14.15 a

24/06/2024 14.16 a

16/09/2024 9.26 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

09/09/2024 19.13 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON



01/12/2024 21.02 a

01/12/2024 21.02 a

09/09/2024 19.14 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

19/02/2025 11.29 a

03/12/2024 11.21 a

03/12/2024 11.30 a

28/11/2024 17.02 a

18/11/2024 9.31 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.13 a

04/12/2024 20.10 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.12 a

09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ



03/09/2024 19.40 a

03/09/2024 19.40 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

23/04/2025 16.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA



20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

23/04/2025 17.16 a

09/06/2024 11.06 a

05/12/2024 23.02 a

11/09/2024 16.49 a

11/09/2024 16.49 a

11/09/2024 16.49 a

11/09/2024 16.49 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.41 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ



24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.42 a

16/09/2024 9.26 a

24/06/2024 14.15 a

24/06/2024 14.16 a

16/09/2024 9.26 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

09/09/2024 19.13 a

01/12/2024 21.02 a

01/12/2024 21.02 a

09/09/2024 19.14 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA



19/02/2025 11.29 a

28/11/2024 16.43 a

03/12/2024 11.30 a

28/11/2024 17.02 a

28/11/2024 16.45 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.13 a

04/12/2024 20.10 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.12 a

09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

03/09/2024 19.40 a

03/09/2024 19.40 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ



19/04/2025 13.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

23/04/2025 16.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA



20/09/2024 12.12 a

23/04/2025 17.16 a

09/06/2024 11.06 a

05/12/2024 23.02 a

13/09/2024 15.24 a

13/09/2024 15.24 a

13/09/2024 15.24 a

13/09/2024 15.24 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.41 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.42 a

16/09/2024 9.26 a

24/06/2024 14.15 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   



24/06/2024 14.16 a

16/09/2024 9.26 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

09/09/2024 19.13 a

01/12/2024 21.02 a

01/12/2024 21.02 a

09/09/2024 19.14 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

19/02/2025 11.29 a

03/12/2024 11.22 a

03/12/2024 11.30 a

28/11/2024 17.02 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS



18/11/2024 9.31 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.13 a

04/12/2024 20.10 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.12 a

09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

03/09/2024 19.40 a

03/09/2024 19.40 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

23/04/2025 16.15 a

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA



21/04/2025 23.24 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

09/06/2024 11.06 a CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

23/04/2025 17.16 a

09/06/2024 11.06 a

05/12/2024 23.02 a

13/09/2024 15.30 a

13/09/2024 15.30 a CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ



13/09/2024 15.30 a

13/09/2024 15.30 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.41 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.42 a

16/09/2024 9.26 a

24/06/2024 14.15 a

24/06/2024 14.16 a

16/09/2024 9.26 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

09/09/2024 19.13 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA



01/12/2024 21.02 a

01/12/2024 21.02 a

09/09/2024 19.14 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

19/02/2025 11.29 a

03/12/2024 11.24 a

03/12/2024 11.30 a

28/11/2024 17.02 a

18/11/2024 9.31 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.13 a

04/12/2024 20.10 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.12 a

09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA



03/09/2024 19.40 a

03/09/2024 19.40 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

23/04/2025 16.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



09/06/2024 11.06 a

  -   

  -   

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

  -   



14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

20/09/2024 12.12 a

23/04/2025 17.16 a

09/06/2024 11.06 a

05/12/2024 23.02 a

13/09/2024 15.28 a

13/09/2024 15.28 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   



13/09/2024 15.28 a

13/09/2024 15.28 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.41 a

24/04/2025 9.42 a

24/04/2025 9.42 a

16/09/2024 9.26 a

24/06/2024 14.15 a

24/06/2024 14.16 a

16/09/2024 9.26 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

09/09/2024 19.13 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA



01/12/2024 21.02 a

01/12/2024 21.02 a

09/09/2024 19.14 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

27/11/2024 13.22 a

19/02/2025 11.29 a

03/12/2024 11.20 a

03/12/2024 11.30 a

28/11/2024 17.02 a

18/11/2024 9.31 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.13 a

04/12/2024 20.10 a

22/04/2025 17.13 a

22/04/2025 17.12 a

09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ



03/09/2024 19.40 a

03/09/2024 19.40 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

19/04/2025 13.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

23/04/2025 16.15 a

21/04/2025 23.24 a

21/04/2025 23.24 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA



09/06/2024 11.06 a

  -   

  -   

  -   

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



24/06/2024 14.15 a

24/06/2024 14.16 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.31 a

28/06/2024 0.32 a

  -   

  -   

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

  -   

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

  -   

  -   

  -   



09/06/2024 11.26 a

09/06/2024 11.25 a

  -   

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

15/06/2024 17.52 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.54 a

14/06/2024 11.55 a

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   


