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CcC 24607238 DIANA MARIA TABARES ROA

CcC 24607238 DIANA MARIA TABARES ROA
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CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
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CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
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CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR




CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 24660910 MARIA MAGDALENA JIMENEZ SALAZAR
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
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CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
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CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
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CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ
CcC 38879234 ISABEL CRISTINA BUITRAGO GOMEZ




CcC 4408680 LUIS ANIBAL LOPEZ HERNANDEZ
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Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN H1 MANDNCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ LA NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTANTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL TN/

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de saonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
wiinas de saonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonorte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinos de sonorte

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas




EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
nersanales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
FOTADI CAINAC NN L MADRCO ONMIIN FLINDANRCA NC DECEDRCMNAIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
FOTADI CAINAC NN L MARCO ONMIIN FILINDANRCA NC DECCDRCMNAIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =l

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLEDOCAONAL N DDADLICoTIN/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenins internacianales

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

TECNICOS Y NORMATIVA




CANCELADO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
wiinas de saonarte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
wiinas. de saonarte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de saonarte

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldqicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
pnersanaleg

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales
CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTADL AINAC DA Ll AMADA—A —AARMLINL ELIDAADEA N DEFCDERNALA DA DA
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTADL INAC DA L AMADA—A —AARMLINL L IDAADEA N DEFCDERNALA DA DA
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTAD]L INAC DA Ll AMADA—A —AARMLINL LIDAADEA N DEFCDERNALA DA DA
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTAD]L AINAC DA Ll AMADA—A —AARMLINL L IDAADEA N DEFCDERNALA DA A
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTADL AINAC DA L AMADA—A —AARMLINL L IDAADEA N DEFCDERNALA A DA
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTADL AINAC DA L MADA—A —AARMLINL LIDAADEA N DEFCPDERAALA A A
CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATN/ANLANN/ACCLNIT




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N L A NADMATN/ANLANN/ACLNIT

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDOCANAL N DDADLICTIV/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDOCANAL N DDADLICTIV/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDOCANAL N DDADLICTIV/O

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las canvenias.internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las canvenias.internacionales

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinos de sonaorte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos

v linas de sonorte




CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldaicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
pnersanaleg

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANRCEA NCE DEFEDRERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DECFEDRERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdlV/alal VA olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDADNL TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL AT/

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
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CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
LOoTADLLAOIDAC DD Ll _MADOCAO CAOMUINL CLIDAODEA DE DECCDENACILA DADA
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
LOoTADLLAOIDAC DD Ll _MADOCAO CAOMLUINL CLIDAODEA DE DECCDENACILA DADA
CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANZACIONALLC N | A DNAODMATIN/ADADA/ACON T
CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANZACIONALLC N | A DNAODMATIN/ADADA/ACTNTL
CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDo ANZACIONAL L C N | A NAODMATIN/ADADA/ACTN T
CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDo ANZACIONAL L C N | A NAODMATIN/ADADA/ACTN T
CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
DDANDLICTIN/.OC N N IAL L C
CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTQOS




CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .
CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

palitica v las convenins internacianales




CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonorte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinos de sonorte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonorte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinos de sonorte

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y

herramientas tecnoldaicas




CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicag

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicag

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersanales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN H1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ LA NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTANTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VA olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
wiinas. de saonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de saonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
wiinas de saonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonorte

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
nersanales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADIL IS DAD L MADCA ~AMIIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMION CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN C1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ LA NADMATN/ANANN/ACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CILALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SIcA ENLILOS CONTEXTQS

EN FORMACION

PROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICoTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa




EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internaciaonales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de saonarte

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldqicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldgicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
pnersanaleg

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD Tl MADRCA COMUN CLIDANRDCEA NC DEFCEDERNOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMION CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECFCOERMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECFCOERMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAND 1 MADCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATNANDANN/ACCLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATN/ANLANN/ACCLNIT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N L A NADMATN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADOMATNIN/ANANN/ACNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinos de sonaorte




EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanaleg

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANRCEA NCE DEFEDRERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DECFEDRERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdlV/alal VA olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDADNL TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL AT/

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v las convenins internacianales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonorte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinos de sonorte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonorte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinos de sonorte

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas




EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicag

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicag

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersanales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN H1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ LA NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTANTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VA olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
wiinas. de saonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de saonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
wiinas de saonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonorte

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
nersanales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADIL IS DAD L MADCA ~AMIIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMION CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN C1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ LA NADMATN/ANANN/ACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CILALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SIcA ENLILOS CONTEXTQS

EN FORMACION

PROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICoTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa




EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internaciaonales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de saonarte

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldqicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldgicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
pnersanaleg

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD Tl MADRCA COMUN CLIDANRDCEA NC DEFCEDERNOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMION CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECFCOERMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECFCOERMAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAND 1 MADCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATNANDANN/ACCLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATN/ANLANN/ACCLNIT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N L A NADMATN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADOMATNIN/ANANN/ACNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinos de sonaorte




EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanaleg

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANRCEA NCE DEFEDRERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DECFEDRERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdlV/alal VA olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDADNL TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL AT/

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v las convenins internacianales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonorte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinos de sonorte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonorte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinos de sonorte

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas




EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicag

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicag

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersanales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTANTL

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
InInYalalllasdilV/alal VA olaYal V.V N =i«

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENI1OS CONTEXTOS

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenins internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
wiinas. de saonarte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de saonarte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
wiinas de saonarte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonorte

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y

manuales técnicas




CANCELADO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
nersanales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADIL IS DAD L MADCA ~AMIIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMION CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN C1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ LA NADMATN/ANANN/ACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CILALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SIcA ENLILOS CONTEXTQS

EN FORMACION

PROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICoTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa




EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internaciaonales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de saonarte

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldqicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldgicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
pnersanaleg

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD Tl MADRCA COMUN CLIDANRDCEA NC DEFCEDERNOIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA ~AMION CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECFCOERMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECFCOERMAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAND 1 MADCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADMATNANDANN/ACCLNIT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATN/ANLANN/ACCLNIT




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N L A NADMATN/ANLANN/ACLNIT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADOMATNIN/ANANN/ACNIT

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TN/

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonarte

RETIRO VOLUNTARIO

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonarte

RETIRO VOLUNTARIO

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinos de sonaorte




RETIRO VOLUNTARIO

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

RETIRO VOLUNTARIO

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

RETIRO VOLUNTARIO

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

RETIRO VOLUNTARIO

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

RETIRO VOLUNTARIO

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

RETIRO VOLUNTARIO

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

RETIRO VOLUNTARIO

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanaleg

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANRCEA NCE DEFEDRERNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DECFEDRERNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdlV/alal VA olaYal V.V N =i«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDADNL TN/

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL I TIN /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL AT/

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v las convenins internacianales




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonorte

RETIRO VOLUNTARIO

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinos de sonorte

RETIRO VOLUNTARIO

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonorte

RETIRO VOLUNTARIO

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinos de sonorte

RETIRO VOLUNTARIO

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

RETIRO VOLUNTARIO

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

RETIRO VOLUNTARIO

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

RETIRO VOLUNTARIO

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas




RETIRO VOLUNTARIO

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

RETIRO VOLUNTARIO

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicag

RETIRO VOLUNTARIO

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicag

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTANTL

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
InInYalalllasdilV/alal VA olaYal V.V N =i«

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENI1OS CONTEXTOS

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenins internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos




CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
wiinas. de saonarte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de saonarte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
wiinas de saonarte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonorte

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales téenicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y

manuales técnicas




CANCELADO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
nersanales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADIL IS DAD L MADCA ~AMIIN CLINDANCA NC DECFCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDACA CAMION CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN C1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ LA NADMATN/ANANN/ACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CILALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SIcA ENLILOS CONTEXTQS

EN FORMACION

PROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICoTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa




EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

37891 - Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internaciaonales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

EN FORMACION

39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de saonarte

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldqicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldgicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas.tecnaoldaicas

EN FORMACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldaicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
pnersanaleg

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
LOTADL L OIDDAC DA Ll AMADOCA OCOMUINL LIDAODEA DE DECCDENCLA DADA
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTADL AINAC DA Ll AMADA—A —AARMLINL ELIDAADEA N DEFCDERNALA DA DA
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTADL INAC DA L AMADA—A —AARMLINL L IDAADEA N DEFCDERNALA DA DA
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTAD]L INAC DA Ll AMADA—A —AARMLINL LIDAADEA N DEFCDERNALA DA DA
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTAD]L AINAC DA Ll AMADA—A —AARMLINL L IDAADEA N DEFCDERNALA DA A
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTADL AINAC DA L AMADA—A —AARMLINL L IDAADEA N DEFCDERNALA A DA
CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
O ARNMIZACIANALLC N/ A NADAMMATI\/INAN\V\/ALCNIT
CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATN/ANLANN/ACCLNIT




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N L A NADMATN/ANLANN/ACLNIT

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .
CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .
CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDOCANAL N DDADLICTIV/O
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DLCDOCANAL N DDADLICTIV/O
CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
CANCELADO 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonarte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
v tinnos de sonarte

CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos

v linas de sonorte




CANCELADO 39032 - Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos
viinas. de sonarte

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnaldaicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

CANCELADO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicas

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
pnersanaleg

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




de Evaluacioén

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

589435 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCADDALL A CACLAL

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA A LILTLIDA N DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCEADMACIAN N ~ANMCLICTAC

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

APROBADO




589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

AOATDAC NENCARNAC LI AANTEVTAINMENIATA ACT ~AMA N

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |[APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODROCANIZACION N 1L _CANTODRMNAO CACIAL

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |[APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LADAODAL

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDOCEDODIMICNTAC COCTADL L AINAC DAD LA AODCANIZACION]

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTLVYTITAC DhDADLICTIN/ AN N IAL

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODLICTIVO Y. SOCIAI .

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _ |APROBADO
SEGUNITAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODI I(‘TI\’/A

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [APROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES JAPROBADO

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLOJAPROBADO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE APROBADO

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE APROBADO

ACLIERDO CON NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CONJAPROBADO

LANORMATIVA L EGAI VIGENTE

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN APROBADO
ROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO

POLITICAS INSTITUCIONAIL ES

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO

LONNORMATIVA Y DROTOQCOLOS

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA APROBADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DOLITICAC N LINICARMICNTAOC COTADL L AOINNAC

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO JAPROBADO

DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INNCTITLICIAONAL O

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbala

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechas hiimanaos de los niiehlos v de 1a natiiraleza

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO

Canstitiician Palitica v las Convenias Internacionales

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE APROBADO

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DCAOLICDIMICNTAOC N LA AODOCARNZACION

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS APROBADO

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DEALIEDIMIEANTAC NE LA ADRCANITZACIAN




656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y I QS REQUERIMIENTOS DE LA

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO APROBADO
CONIASESPECIEICACIONES TECNICAS Y I OS REQIERIMIENTOS DE 1A

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS TECNICOS I ASNECESIDANDES DE 1A ORGANIZACIAN Y

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE |APROBADO
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO APROBADO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON |APROBADO
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION APROBADO
SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDAS

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A |APROBADO
PROCEDIMIENTO ESTARI ECIDO Y POLITICAS INSTITHCIONAIES

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL APROBADO
PROCESO DE DIGITALIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE |APROBADO
ACIIERDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POI{TICA INSTITIICIONAI

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON APROBADO
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y 1 OS REOIERIMIENTOS DE | A

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE I A ORGANIZACION Y I AS ESPECIEICACIONES

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA |JAPROBADO
ORGANIZACION Y1 0S REOUERIMIENTOS TECNICOS

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REOUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE 1A ORGANIZACIAN

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON APROBADO
1 0S REOIERIMIENTOS TECNICOS

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE I A ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
CON MANIUIAI ES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIAN

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEI SISTEMA




656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS QRGANIZACIONAL ES Y PROCEDIMIENTQS TECNICOS

656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
LESIRATEGIA EMPRENDEDORA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_ |APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

OOMDADTAMICANTA CAADDRANNCOAD

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT NI W Yo oW T YW WSV WT L J_N VNI VS ¥ WS N I U N C VN o PN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Innlal UininTalll NaWelaVYalV.¥i

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA LU TLIDA DL DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCIADMACIAN N ~ANMCLICTAC

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENCARNAC LI AANTEVTAINMENIATA ACT M N

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA L LleA D FOACE O ONALL L AC AL CADMMA ADAL

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL COAOTINNANA

POR EVALUAR




589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMACNIATA AL DEALINADNDCC DD CNTEC  LICTADIAC N AN A

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINADDEC N/ NI RNAIAC AN A

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOOI AL O TANTA RN A CATINDIARNINDAN CAOMA AL CNVDEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMIEANITAC COTADL EAIDAC AL _COONTEN T A DO ANIZACIANAL N/

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

AODROCANMTZACIAN N/ 1L CNTANNAN CAAIAL

POR EVALUAR

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADANDAL

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDA ACNTAC COTADL EAINAC DN LA DS ANIZASIAN

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LCONTLYTOC DDADLICTIN/.OoN oo lal

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUINDAMENTOS DE NEITRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIINIOACIAN

POR EVALUAR

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

LONTLYTO

POR EVALUAR

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR




656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

DAL ITICAC INICTITIICIANNAL O

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE
ACIIERDO CONNORMATIVA I EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON
LANORMATIVA I EGAL MVIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN
ROCEDIMIENTOS Y NORMATIVAIEGAI MVIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON
LOLTICASINSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO
ROTOCOILQOS

POR EVALUAR

LONNORMATIVA YD
656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DAL iTIcAC N/ L INEAMMICNTAC COTADL CAINAC

POR EVALUAR

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INICTITLICOIAONLAL - C

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iealal

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanos de laos nuehlos v de 13 natiraleza

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiucian Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DEALCDIMIENTAC DNE LA ADRCANZACIAN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DEALCDIMIENTAC NE LA ADRCANIZACIAN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y I OS REQUERIMIENTOS DE LA

POR EVALUAR

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON1AS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y1 QS REQIIERIMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS 1 AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

NAODMACS CDAMATIOA CC VY NE DENACCOIAN

POR EVALUAR




656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLICIANIAL N LA _NADRMIATI\/A

POR EVALUAR

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOOCLIMEMNTAL N OALITICAC NE I A DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMEMNTAL N/ WAL (TIc A NE NCTHIDLICIAN

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION
. ROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAQS

POR EVALUAR

—=EGLINNORMATIVA VD
656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A
QUITICAS INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR

LRAOCEDIMIENTOQ ESTARLECIDO YD
656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL
- ROCEDIMIENTQOS Y

POR EVALUAR

LROCESQ DE DICITALIZACION ACORDE COND
656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE
= = QLITICA INSTITLICIONA]

POR EVALUAR

ACLIERDO CONTECNICAS DE ODERACION YV D
656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y1 QS REOUERIMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS
. ICACIONES

POR EVALUAR

LEQUERIMIENTOS DE LA QRCANIZACION YV I AS ESDECIE
656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y1 08 REQLERIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON
| 0S REQUFRIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO
CON MANUIAIFS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

POR EVALUAR

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEI SISTEMA

POR EVALUAR

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONAI ES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

ollo DTNl ALIDbADLDC ORI TN/ N 1 _LAMNTAODMNO

POR EVALUAR

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NEOECINANCC /L EMEMTACS DE LA NECOACIACIAN

POR EVALUAR




656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

OOMDADTAMICANTA CAADDRNNCENAD

POR EVALUAR

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS o T AT LA N AT L oo A e D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Inimlad UininYalENaNlaYalV.¥l

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA LU TLIDA DL DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANMCIADMACIAN N OAONMCLICTACS

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNA AN

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala|=AV/ IaV.VAVA =i B af mlel UninTalH NaVsinTal nmlaldfalN V.V

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENOCARNAC O AAANTEVTAINMENATA ACT M N

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTITDADA IO DAOD MENDIA DL LIleA DN FOACE O ONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL CAOTINNANCA

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMACNIAT A AL DEALINANCC DDECNTEC L LICTADIAC N \/NNA

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINMADDEC N/ NN ACIAC N AN A

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oI AL O TANTA AL A CAOTINDIARNMINAN CAOMA AL CNVDEDIENCOIAC DACANAC

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMIEANITAC COTADL AIDAC AL _COONTEN T A DO ANIZACIAONAL N/

POR EVALUAR




589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

AODROCANMTZACIAN N/ 1L CNTANONAN CAAIAL

POR EVALUAR

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADANDAL

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDA ACMNTAC FOTADL CAOINAC NN LA DA ANIZASIARN

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalalVNhimVa dalelininTalalllak diV/aWiVll«laYal V. V]

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DEELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQOCIA|

POR EVALUAR

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIQND
589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

LONTLYTO

POR EVALUAR

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

DAOLITICAC INCTITIICIAONALES

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE
ACIIERDO CON NORMATIVA | EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN
CLENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGA] VIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON
POITICAS INSTITLCIONAI ES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR




656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DAL iTIcCAC N/ L INEAMMICNTAC COTADL CAINAC

POR EVALUAR

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INICTITLICIAONLAL O

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tealal

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L alitica v las Canvenias lnternacianales

POR EVALUAR

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DAL ACMNTAC N LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DAL ACMNTAC N LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y1 OS REQUERIMIENTQS DE | A

POR EVALUAR

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON I AS FSPECIFICACIONES TECNICAS Y I OS REOQUFRIMIENTOS DE 1 A

POR EVALUAR

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS
REOUERIMIENTOS TECNICOS | ASNECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

MADRMACS CDAMATICOA O N/ NE DENACCOIARN

POR EVALUAR

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLICIANAL N LA NODMATINLA

POR EVALUAR

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMENTAL N DALITICAS DNEIL A ADCANIZACIAN

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMENTAL N/ DALITIocAS DNE NICTRIRLICIAN

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION
SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A
PROCEDIMIENTO ESTARIECIDO Y POLITICAS INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR




656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL
. ROCEDIMIENTQS Y

POR EVALUAR

LROCESO DE DICITALIZACION ACORDE COND
656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE
QUITICA INSTITIICIONAI

POR EVALUAR

ACLIERDO CONTECNICAS DE ODERACION Y P
656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON
ECIEICACIONES TECNICAS Y1 OGS REQUERIMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS
. ICACIONES

POR EVALUAR

LREQUERIMIENTOS DE LA QRCANIZACION YV I AS ESDECIE
656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y1 0S8 REOLERIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEIA ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON
LOS REQUIERIMIENTOS TECNICQOS

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO
ERACION

POR EVALUAR

LONMANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTQS DE QD
656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEI_SISTEMA

POR EVALUAR

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS
ROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

LEQUIERIMIENTOS ORCANIZACIONAILES Y D
656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

ollo DOoTLNoIALIbADLDC ORI TN/ N Ll _LAMNTAODMNAO

POR EVALUAR

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECOECINANES VL EMEMTACS DE LA NMNCOANCIACIAN

POR EVALUAR

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COoOMDODTAMIENTAO DAMMDDENMDLEDOD

POR EVALUAR

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I INT o o T W TV YW W_-MVE W L N\ WS N

POR EVALUAR

589435 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCCADDALL A CACLAL
589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LIl TLIDA N DA2Z




589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDAMCIEANDMANIAN N ~ANMELI~TAC

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAADA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC NENOCARNAC Ol AAANTEVTAINMENIATA ACT ~AM AN N

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo InapDL o N YD DIENOoIACS DENADA

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS JAPROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oSoolAlL O TANTAO LN LA COTIDIANIDAD COMAO DA YD EDIENoIAC DACADAC

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIC AMMIENTAOC LOoTADRDL Lol LALEL _CAONTLVYTO ODOCANZACIONAL N

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QDO ANIZACION N L _CANITODMAO SOOI AL

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADODAL

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DO OINMIENTAOC CoTADL Lol Do LA ODCANIZACION

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaVal V.¥]

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO

DE ELUNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE




Canstitiician Palitica v los Convenias Internacionales

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE I A ELNCION PRODIICTIVA

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES JAPROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLOJAPROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE APROBADO
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE APROBADO
ACLIERDO CON NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CONJAPROBADO
LANORMATIVA L EGAI VIGENTE

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN APROBADO
CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGAL VIGENTE

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS INSTITUCIONAI ES

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO
CON NORMATIVA Y PROTOCOI OS

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA APROBADO
PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DOLITICAC N LINICARMICNTAOC COTADL L AINNAC

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO JAPROBADO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INNCTITLICIAONAL O

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalo

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas humanos de laos nuehlos v de 13 natiiraleza

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO




589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS APROBADO
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y I OS REOIERIMIENTOS DE | A

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO APROBADO
LONIASESPECIEICACIONES TECNICAS Y I OS REOIERIMIENTOS DE I A

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS TECNICOS | ASNECESINADES DE 1A ORGANIZACIAON'Y

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE JAPROBADO
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO JAPROBADO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON JAPROBADO
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMENTAL N DAL ITIcoAC D NDCTDIDLICION

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION APROBADO
SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINDOS

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A JAPROBADO
PROCEDIMIENTO ESTARI ECINDO Y POLTICAS INSTITHCIONAIES

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL APROBADO
PROCESO DE DIGITAIIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE JAPROBADO
ACUFRDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POLITICA INSTITUCIONAL

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON APROBADO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y I OS REOUERIMIENTOS DE LA

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1A ORGANIZACION Y I AS FSPECIEICACIONES

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA JAPROBADO
ORGANIZACION Y1 0OS REQUERIMIENTOS TECNICOS

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUEFRIMIENTOS TECNICOS Y NECESINDADES DE 1 A ORGANIZACION




656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON  |APROBADO
L OS REOLIERIMIENTOS TECNICOS

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
LONMANIALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE QPERACION,

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

656566 - RA 1.ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS _ |APROBADO
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
LESIRATEGIA EMPRENDEDQRA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_ |APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

OOMDADTAMICANTA CAADDCRANNCEOAD

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

589435 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DO ADDALL AN CANALAL
589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI T1LIDA W A7
589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE  |APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
THOANMCEADMACIAN DNC AANELISTAC
589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |[APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NADMATIN/A AN
589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENCARNAC Ol AANTEVTAINMENIATA ACT M N

POR EVALUAR




589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |[APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDRDAOCEOINMICNTAC COCTADL L AINNAC DAD LA f\nf‘l\l\ll7l\f‘lf’\l\l

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTLVYTITAC DhDADLICTIN/ AN N IAL

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODLUCTIVO Y. SOCIAI

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELNCION PRAODI I(‘TI\’/A

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIINIOACIARN




589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLOJAPROBADO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE APROBADO

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE APROBADO

ACLIERDO CON NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CONJAPROBADO

LANORMATIVA L EGAI VIGENTE

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN APROBADO
ROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGAI VIGENTE

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO

POLITICAS INSTITUHCIONAIL ES

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO

LONNORMATIVA Y DROTOQCOLOS

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA APROBADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO JAPROBADO

DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INNCTITLICIAONAL O

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbala

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechas humanos de laos nuehlos v de 13 natiraleza

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO

Canstitiucian Palitica v 1os Convenias Internacionales

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE APROBADO

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DCAOLICDIMICNTAC N LA AODOCARNZACION

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS APROBADO

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DCAOLICDIMICNTAOC N LA AODOCARNZACION

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO

ESPECIEICACIONES TECNICAS Y1 OS REOUFRIMIENTOS DE 1A




REOUEFRIMIENTOS ORGANIZACIONAI ES Y PROCENDIMIENTOS TECNICOS

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO APROBADO
CONIASESPECIEICACIONES TECNICAS Y I OS REQIERIMIENTOS DE 1A

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS TECNICOS I ASNECESIDANDES DE 1A ORGANIZACIAN Y

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE |APROBADO
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO APROBADO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON |APROBADO
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION APROBADO
SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDAS

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A |APROBADO
PROCEDIMIENTO ESTARI ECIDO Y POLITICAS INSTITHCIONAIES

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL APROBADO
LPROCESQ DE DIGITALIZACION ACORDE CON DROCEDIMIENTOS Y

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE |APROBADO
ACIIERDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POI{TICA INSTITIICIONAI

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON APROBADO
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y 1 OS REOIERIMIENTOS DE | A

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE I A ORGANIZACION Y I AS ESPECIEICACIONES

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA |JAPROBADO
ORGANIZACION Y1 0S REQOUERIMIENTOS TECNICOS

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REOUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE 1A ORGANIZACIAN

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON APROBADO
1 0S REOIERIMIENTOS TECNICOS

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE I A ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
CON MANIUIAI ES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIAN

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DE] SISTEMA

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME ALOS |APROBADO




656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESIRATEGIA EMPRENDEDQRA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

OOMDADTAMICANTA CAADDRNNCENAD

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT NI W Yo oW T YW WSV WT L J_N VNI _V_S ¥ WS N I G N C VN JoC PN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Ininlal UninTalll NaWelaVYalV.¥i

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA LU TLIDA DL DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCIADMACIAN N ~ANMCLICTAC

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENOCARNAC LI AAANTEVTAINMENATA ACT ~AMA N

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA N LleA D FOACEC ONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL COAOTINNANCA

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMACNIATA AL DEALINANDCC DD CNTEC L LICTADIAC N AN A

POR EVALUAR




589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINADDEC N/ NN AIAC N AN A

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOOI AL O TARNTA RN A CATINDIARNINAN CAOMA AL CNVDOEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMIEAITAC COTADL EAIDAC AL _COONTEN T A DO ANIZACIAONAL N/

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

AODROCANMNMZACIAN N/ 1L CNTANONAN CAAIAL

POR EVALUAR

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADANDAL

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

N ACMNTAC COTADL EAINAC DN LA D ANIZASIAN

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COONTENTAC DOANDLICTIN/ AN, A ILAL

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DEELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

LONTLYTO

POR EVALUAR

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

DOLITICAC INCTITILICIAONALEC

POR EVALUAR




656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE
ACIIERDO CONNORMATIVAIEGAI VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON
LANORMATIVA I EGAL MVIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN
ROCEDIMIENTOS Y NORMATIVAIEGAI MVIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON
LOLTICASINSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO
ROTOCOILOS

POR EVALUAR

LONNORMATIVA YD
656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DAL iTIcAC N/ L INEAMMICNTAC COTADL CAINAC

POR EVALUAR

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INICTITLIOIANLAL - C

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iealal

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L Ifa alitica v las Canvenias lnternacianaleg

POR EVALUAR

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DEALCDIMIENTAC NE LA ADRCANIZACIAN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DEALCDIMIENTAC DNE LA ADRCANZACIAN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y1 OS REOUERIMIENTOS DE | A

POR EVALUAR

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON1AS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y1 QS REQIIERIMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS 1 AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

NAODMACS CDAMATIOA CC VY NE DENACOIAN

POR EVALUAR

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLICIANAL N LA NODMATINLA

POR EVALUAR




656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOOCLIMEMNTAL N OALITICc A NE I A DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMEMNTAL N/ WAL TIc A NE NCTHIDLICIAN

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION
. ROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAQS

POR EVALUAR

—=EGLINNORMATIVA YD
656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A
QUITICAS INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR

LRAOCEDIMIENTOQ ESTARLECIDO YD
656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL
. ROCEDIMIENTQOS Y

POR EVALUAR

LROCESQ DE DICITALIZACION ACORDE COND
656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE
= = QLITICA INSTITLICIONA]

POR EVALUAR

ACLIERDO CONTECNICAS DE ODERACION YV D
656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y1 QS REOUERIMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS
. ICACIONES

POR EVALUAR

LEQUERIMIENTOS DE LA QRCANIZACION YV I AS ESDECIE
656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y1 08 REQLERIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DETA ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON
| 0S REQUFRIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO
CON MANUIAIFS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

POR EVALUAR

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEI SISTEMA

POR EVALUAR

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS
REOUERIMIENTOS ORGANIZACIONAI FS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

ollo DTNl ALIDbADLDC ORI TN/ N 1 _LAMNTAODMNO

POR EVALUAR

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NEOECINANCC /L EMEMTACS DE LA NECOANCIACIAN

POR EVALUAR

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COoOMDODTAMICNTAO LAMDDENMDLEDOD

POR EVALUAR




589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Inimlad UininYalENaN«laYalV.¥l

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TLIDA D DAZ

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala|=AV/ IaV.VAVA =i B al mlel UninTalH NaVninTal nimlalalN V.V

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDRAS DENDCANAC Ol ONNTEVTAOINMENATA ACLOAOMA D

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADRCANMTZACIAN N/ 1L CNTANOMNAN CACIAL




PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DOLITICAC N LINECAMICNTAC CCTARL ECOINAGS

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE ELNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIA]

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE LA ELNCIAON PRAODLICTIVA

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES JAPROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLOJAPROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

OCONTE VYT

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE APROBADO
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

InTaYl I’TIf"l\C INNCTITLICINNAL L C

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE APROBADO
ACILIERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CONJAPROBADO
LA NORMATIVA L EGAL VIGENTE

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN APROBADO
CLENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGAL VIGENTE

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS INSTITLCIONAL ES ]

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO
CON NORMATIVA Y PROTAQCOL QS

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA APROBADO




656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO |APROBADO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala ol

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Lonstitucidn Politica v las Canvenins Internacionalag

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS JAPROBADO
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y IOS REOIERIMIENTOS DE | A

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO APROBADO
LONIASESPECIEICACIONES TECNICASYIOS REOIERIMIENTOS DE I A

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS APROBADO
REQUEFRIMIENTOS TECNICOS | ASNECESINDADES DE 1A ORGANIZACION Y

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

NODMAC CDAMATICALLC N DNC DECNACCOCIAON]

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE JAPROBADO
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLICIANAL N LA DNODMATI\/A

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO JAPROBADO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMNMENTAL N DALITICAC D LA AOODCARNZACION

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON JAPROBADO
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMNMENTAL N DAL ITIcoAc D NDICTDIDLICIAON

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION APROBADO
SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINDOS

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A JAPROBADO
PROCEDIMIENTO ESTARI ECINDO Y POLTICAS INSTITHCIONAIES

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL APROBADO

PROCESO DE DIGITAIIZACION ACORDE CON PRAOCEDIMIENTOS Y




656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE |APROBADO
ACLERDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POILTICA INSTITLICIONAL

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON __ |APROBADO
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y IOSREOLERIMIENTOS DE LA

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION YV I AS ESPECIEICACIONES

656497 - RA 5. VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA |APROBADO
ORGANIZACION Y 1 OS REQUERIMIENTOS TECNICOS

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

656499 - RA 1. DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON __ |APROBADO
L OS REOLIERIMIENTOS TECNICOS

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
LONMANIALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE QPERACION,

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

656566 - RA 1.ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS _ |APROBADO
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDENDQORA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_ |APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

N CIDANDCC Vv Tl CAMEMNTAC N LA DN AOCIACIAON

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COoOMDODTAMICNTAO DAMMDDENMDLEDOD

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I TN o T W TV YW W_-MVE W L N _W_NI WS N N EL J_V_N o JP-N VI

POR EVALUAR

589435 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LIl TLIDA N DA2Z

POR EVALUAR




589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDAMCIEANDMANIAN N ~ANMELI~TAC

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAADA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC NENOCARNAC Ol AAANTEVTAINMENIATA ACT ~AM AN N

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDOADA IO DAL MENDIA D LleA D FOACEC CONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNANA

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMCNIATA AL D ALINADNDCC DD CNTEC L LICTANDILAC AN A

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo InapDL o N YD DIENOoIACS DENADA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oSoolAlL O TANTAO LN LA COTIDIANIDAD COMAO DA YD EDIENoIAC DACADAC

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIC AMMIENTAOC LOoTADRDL Lol LALEL _CAONTLVYTO ODOCANZACIONAL N

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ODROCANTZACIANM Y EL ENTADMA SACIAL

POR EVALUAR

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADODAL

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DRACEDINICANTAC CCTARIL EoINAS DADR LA ADOCARNZACIARN

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaVal V.¥]

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO




589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 . RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOQND
589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

[ WaYalVIRINITaY.VallatN|

APROBADO

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

L ONT LN T

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

DAL ITICAC INCTITIICIANAL O

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE
ACIIERDO CONNORMATIVA I EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON
LANORMATIVA I EGAL MVIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN
CLENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGA] VIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUICIONAIES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DOLITICASC VI INEAMIENTACS COTARLEAOINAS

POR EVALUAR

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INICTITLICIANAL O

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanos de laos nuehlos v de 13 natiiraleza

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v los Convenias Internacionales

POR EVALUAR




589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DAL ACMNTAC N LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DAL ACMNTAC N LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y1 OS REQUERIMIENTQS DE | A

POR EVALUAR

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
ICACIONES TECNICAS Y1 OS REQUERIMIENTQS DE |A

POR EVALUAR

LONLAS ESDECIE
656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS I ASNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION Y.

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS
656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE |JAPROBADO

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLIOIANIAL N/ LA _NADMIATI\/A

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOOCLIMNMEMNTAL N OALITIcAC NE I A DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DAOCIIMENTAL /. DALITIcAS DNE DICTRIRLICIAR

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION
SEGUIN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A
PROCEDIMIENTO FSTARIFCIDO Y POITICAS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL
PROCESO DE DIGITALIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE
ACIIFRDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POI{TICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON
| AS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y I OS REQUERIMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y 1 AS ESPECIEICACIONES

POR EVALUAR

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y 1 QS REOUERIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR




656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON
LOS REQUIERIMIENTOS TECNICQOS

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
LONMANIALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE QPERACION,

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

656566 - RA 1.ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS _ |APROBADO
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
LESIRATEGIA EMPRENDEDQRA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_ |APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

OOMDADTAMICANTA CAADDCRANNCEOAD

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

589435 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DO ADDALL AN CANALAL
589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI T1LIDA W A7
589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE  |APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
THOANMCEADMACIAN DNC AANELISTAC
589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |[APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NADMATIN/A AN
589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENCARNAC Ol AANTEVTAINMENIATA ACT M N

POR EVALUAR




589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |[APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDRDAOCEOINMICNTAC COCTADL L AINNAC DAD LA f\nf‘l\l\ll7l\f‘lf’\l\l

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTLVYTITAC DhDADLICTIN/ AN N IAL

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODLUCTIVO Y. SOCIAI

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELNCION PRAODI I(‘TI\’/A

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIINIOACIARN




589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLOJAPROBADO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE APROBADO

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE APROBADO

ACLIERDO CON NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CONJAPROBADO

LANORMATIVA L EGAI VIGENTE

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN APROBADO
ROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGAI VIGENTE

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO

POLITICAS INSTITUHCIONAIL ES

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO

LONNORMATIVA Y DROTOQCOLOS

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA APROBADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO JAPROBADO

DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INNCTITLICIAONAL O

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbala

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechas humanos de laos nuehlos v de 13 natiraleza

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO

Canstitiucian Palitica v 1os Convenias Internacionales

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE APROBADO

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DCAOLICDIMICNTAC N LA AODOCARNZACION

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS APROBADO

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DCAOLICDIMICNTAOC N LA AODOCARNZACION

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO

ESPECIEICACIONES TECNICAS Y1 OS REOUFRIMIENTOS DE 1A




REOUEFRIMIENTOS ORGANIZACIONAI ES Y PROCENDIMIENTOS TECNICOS

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO APROBADO
CONIASESPECIEICACIONES TECNICAS Y I OS REQIERIMIENTOS DE 1A

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS TECNICOS I ASNECESIDANDES DE 1A ORGANIZACIAN Y

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE |APROBADO
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO APROBADO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON |APROBADO
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION APROBADO
SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDAS

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A |APROBADO
PROCEDIMIENTO ESTARI ECIDO Y POLITICAS INSTITHCIONAIES

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL APROBADO
LPROCESQ DE DIGITALIZACION ACORDE CON DROCEDIMIENTOS Y

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE |APROBADO
ACIIERDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POI{TICA INSTITIICIONAI

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON APROBADO
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y 1 OS REOIERIMIENTOS DE | A

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE I A ORGANIZACION Y I AS ESPECIEICACIONES

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA |JAPROBADO
ORGANIZACION Y1 0S REQOUERIMIENTOS TECNICOS

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REOUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE 1A ORGANIZACIAN

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON APROBADO
1 0S REOIERIMIENTOS TECNICOS

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE I A ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
CON MANIUIAI ES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIAN

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DE] SISTEMA

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME ALOS |APROBADO




656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESIRATEGIA EMPRENDEDQRA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

OOMDADTAMICANTA CAADDRNNCENAD

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT NI W Yo oW T YW WSV WT L J_N VNI _V_S ¥ WS N I G N C VN JoC PN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENOCARNAC LI AAANTEVTAINMENATA ACT ~AMA N

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMACNIATA AL DEALINANDCC DD CNTEC L LICTADIAC N AN A




589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS JAPROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NI JTRICION E HIGIENE

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODILICTIVA

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES JAPROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLOJAPROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

LONTLYTO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE APROBADO

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

DOLITICAC INCTITILICIAONALEC




656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE APROBADO

ACLIERDO CON NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CONJAPROBADO

LANORMATIVA L EGAI VIGENTE

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN APROBADO

ROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO

POLITICAS INSTITUCIONAIL ES

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO

LONNORMATIVA Y DROTOQCOLOS

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA APROBADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO JAPROBADO

DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

frala ol

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
L Ifa alitica v las Canvenias lnternacianaleg

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE APROBADO

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DOCAOLICDIMICNTAOC N LA OODCOCARNIZACION

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS JAPROBADO

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DOCAOLICDIMICNTAOC N LA DO ARNIZACION

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y1 OS REOUERIMIENTOS DE | A

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO APROBADO

CONIASESPECIFICACIONES TECNICAS Y I OS REOUERIMIENTOS DE 1A

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS APROBADO

REQUEFRIMIENTOS TECNICOS | ASNECESINADES DE 1A ORGANIZACION Y

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO

INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

NODMAC CDOAMATICALLC N DN DECNDACCOCIAON]

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE |APROBADO

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLICIANAL N LA NODMATINLA




656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO  |APROBADO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON |APROBADO
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION APROBADO
SE(;”; NOBRMATINVA Y PDROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A |APROBADO
PROCEDIMIENTO ESTARIECINO Y POLITICAS INSTITHCIONAI ES

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL APROBADO
L2ROCESO DE DIGITALIZACION ACORNDE CON DROCEDNIMIENTQS Y

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE |APROBADO
ACLIERDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POIITICA INSTITUICIONAI

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON __ |APROBADO
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y IOSREOILERIMIENTOS DE LA

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION Y L AS ESDECIEICACIONES,

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA |[APROBADO
ORGANIZACION Y1 OS RPEQUERIMIENTOS TECNICOS

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQLUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON __ |APROBADO
LOS REOUERIMIENTOS TECNICOS

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REOUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
CON MANLUAL ES TECNICOS Y.PROCEDIMIENTOS DE OPERACIAON

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REOUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA,

656566 - RA 1.ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS _ |[APROBADO
REOUERIMIENTOS ORGANIZACIONAL ES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

ClLIC DAATEANAOIALIDADCC AADICTIV/ A NV 1L CANTADANAO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDENDQORA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|[APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

N CIDADNDCC VvV 1 CAMEANTAC N LA RN OAOCIACINON

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COoOMDODTAMICNTAO LAMDDENMDLEDOD




589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Inimlad UininYalENaN«laYalV.¥l

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TLIDA D DAZ

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala|=AV/ IaV.VAVA =i B al mlel UninTalH NaVninTal nimlalalN V.V

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDRAS DENDCANAC Ol ONNTEVTAOINMENATA ACLOAOMA D

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADRCANMTZACIAN N/ 1L CNTANOMNAN CACIAL




PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DOLITICAC N LINECAMICNTAC CCTARL ECOINAGS

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE ELNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIA]

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE LA ELNCIAON PRAODLICTIVA

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES JAPROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLOJAPROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

OCONTE VYT

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE APROBADO
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

InTaYl I’TIf"l\C INNCTITLICINNAL L C

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE APROBADO
ACILIERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CONJAPROBADO
LA NORMATIVA L EGAL VIGENTE

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN APROBADO
CLENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGAL VIGENTE

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS INSTITLCIONAL ES ]

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO
CON NORMATIVA Y PROTAQCOL QS

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA APROBADO




656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO |APROBADO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala ol

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Lonstitucidn Politica v las Canvenins Internacionalag

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS JAPROBADO
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y IOS REOIERIMIENTOS DE | A

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO APROBADO
LONIASESPECIEICACIONES TECNICASYIOS REOIERIMIENTOS DE I A

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS APROBADO
REQUEFRIMIENTOS TECNICOS | ASNECESINDADES DE 1A ORGANIZACION Y

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

NODMAC CDAMATICALLC N DNC DECNACCOCIAON]

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE JAPROBADO
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLICIANAL N LA DNODMATI\/A

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO JAPROBADO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMNMENTAL N DALITICAC D LA AOODCARNZACION

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON JAPROBADO
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMNMENTAL N DAL ITIcoAc D NDICTDIDLICIAON

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION APROBADO
SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINDOS

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A JAPROBADO
PROCEDIMIENTO ESTARI ECINDO Y POLTICAS INSTITHCIONAIES

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL APROBADO

PROCESO DE DIGITAIIZACION ACORDE CON PRAOCEDIMIENTOS Y




656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE |APROBADO
ACLERDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POILTICA INSTITLICIONAL

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON __ |APROBADO
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y IOSREOLERIMIENTOS DE LA

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION YV I AS ESPECIEICACIONES

656497 - RA 5. VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA |APROBADO
ORGANIZACION Y 1 OS REQUERIMIENTOS TECNICOS

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

656499 - RA 1. DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON __ |APROBADO
L OS REOLIERIMIENTOS TECNICOS

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
LONMANIALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE QPERACION,

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

656566 - RA 1.ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS _ |APROBADO
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDENDQORA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_ |APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

N CIDANDCC Vv Tl CAMEMNTAC N LA DN AOCIACIAON

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COoOMDODTAMICNTAO DAMMDDENMDLEDOD

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I INT o o T W TV YW W_-MVE W L N\ WS N N EL J_V_N o JP-N VI

POR EVALUAR

589435 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCCADDALL A CACLAL
589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LIl TLIDA N DA2Z




589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDAMCIEANDMANIAN N ~ANMELI~TAC

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAADA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC NENOCARNAC Ol AAANTEVTAINMENIATA ACT ~AM AN N

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo InapDL o N YD DIENOoIACS DENADA

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS JAPROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oSoolAlL O TANTAO LN LA COTIDIANIDAD COMAO DA YD EDIENoIAC DACADAC

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIC AMMIENTAOC LOoTADRDL Lol LALEL _CAONTLVYTO ODOCANZACIONAL N

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QDO ANIZACION N L _CANITODMAO SOOI AL

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADODAL

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DO OINMIENTAOC CoTADL Lol Do LA ODCANIZACION

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaVal V.¥]

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO

DE ELUNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE




Canstitiician Palitica v los Convenias Internacionales

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE I A ELNCION PRODIICTIVA

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES JAPROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLOJAPROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE APROBADO
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE APROBADO
ACLIERDO CON NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CONJAPROBADO
LANORMATIVA L EGAI VIGENTE

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN APROBADO
CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGAL VIGENTE

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS INSTITUCIONAI ES

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO
CON NORMATIVA Y PROTOCOI OS

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA APROBADO
PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DOLITICAC N LINICARMICNTAOC COTADL L AINNAC

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO JAPROBADO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INNCTITLICIAONAL O

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalo

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas humanos de laos nuehlos v de 13 natiiraleza

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO




589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS APROBADO
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y I OS REOIERIMIENTOS DE | A

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO APROBADO
LONIASESPECIEICACIONES TECNICAS Y I OS REOIERIMIENTOS DE I A

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS TECNICOS | ASNECESINADES DE 1A ORGANIZACIAON'Y

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE JAPROBADO
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO JAPROBADO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON JAPROBADO
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMENTAL N DAL ITIcoAC D NDCTDIDLICION

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION APROBADO
SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINDOS

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A JAPROBADO
PROCEDIMIENTO ESTARI ECINDO Y POLTICAS INSTITHCIONAIES

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL APROBADO
PROCESO DE DIGITAIIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE JAPROBADO
ACUFRDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POLITICA INSTITUCIONAL

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON APROBADO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y I OS REOUERIMIENTOS DE LA

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1A ORGANIZACION Y I AS FSPECIEICACIONES

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA JAPROBADO
ORGANIZACION Y1 0OS REQUERIMIENTOS TECNICOS

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUEFRIMIENTOS TECNICOS Y NECESINDADES DE 1 A ORGANIZACION




656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON  |APROBADO
L OS REOLIERIMIENTOS TECNICOS

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
LONMANIALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE QPERACION,

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

656566 - RA 1.ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS _ |APROBADO
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
LESIRATEGIA EMPRENDEDQRA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_ |APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

OOMDADTAMICANTA CAADDCRANNCEOAD

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

589435 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DO ADDALL AN CANALAL
589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI T1LIDA W A7
589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE  |APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
THOANMCEADMACIAN DNC AANELISTAC
589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |[APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NADMATIN/A AN
589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENCARNAC Ol AANTEVTAINMENIATA ACT M N

POR EVALUAR




589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |[APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDRDAOCEOINMICNTAC COCTADL L AINNAC DAD LA f\nf‘l\l\ll7l\f‘lf’\l\l

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTLVYTITAC DhDADLICTIN/ AN N IAL

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODLUCTIVO Y. SOCIAI

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELNCION PRAODI I(‘TI\’/A

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIINIOACIARN




589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLOJAPROBADO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE APROBADO

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE APROBADO

ACLIERDO CON NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CONJAPROBADO

LANORMATIVA L EGAI VIGENTE

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN APROBADO
ROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGAI VIGENTE

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO

POLITICAS INSTITUHCIONAIL ES

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO

LONNORMATIVA Y DROTOQCOLOS

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA APROBADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO JAPROBADO

DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INNCTITLICIAONAL O

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbala

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechas humanos de laos nuehlos v de 13 natiraleza

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO

Canstitiucian Palitica v 1os Convenias Internacionales

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE APROBADO

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DCAOLICDIMICNTAC N LA AODOCARNZACION

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS APROBADO

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DCAOLICDIMICNTAOC N LA AODOCARNZACION

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO

ESPECIEICACIONES TECNICAS Y1 OS REOUFRIMIENTOS DE 1A




REOUEFRIMIENTOS ORGANIZACIONAI ES Y PROCENDIMIENTOS TECNICOS

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO APROBADO
CONIASESPECIEICACIONES TECNICAS Y I OS REQIERIMIENTOS DE 1A

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS TECNICOS I ASNECESIDANDES DE 1A ORGANIZACIAN Y

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE |APROBADO
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO APROBADO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON |APROBADO
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION APROBADO
SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDAS

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A |APROBADO
PROCEDIMIENTO ESTARI ECIDO Y POLITICAS INSTITHCIONAIES

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL APROBADO
LPROCESQ DE DIGITALIZACION ACORDE CON DROCEDIMIENTOS Y

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE |APROBADO
ACIIERDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POI{TICA INSTITIICIONAI

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON APROBADO
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y 1 OS REOIERIMIENTOS DE | A

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE I A ORGANIZACION Y I AS ESPECIEICACIONES

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA |JAPROBADO
ORGANIZACION Y1 0S REQOUERIMIENTOS TECNICOS

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REOUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE 1A ORGANIZACIAN

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON APROBADO
1 0S REOIERIMIENTOS TECNICOS

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE I A ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
CON MANIUIAI ES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIAN

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DE] SISTEMA

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME ALOS |APROBADO




656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESIRATEGIA EMPRENDEDQRA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

OOMDADTAMICANTA CAADDRNNCENAD

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT NI W Yo oW T YW WSV WT L J_N VNI _V_S ¥ WS N I G N C VN JoC PN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENOCARNAC LI AAANTEVTAINMENATA ACT ~AMA N

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMACNIATA AL DEALINANDCC DD CNTEC L LICTADIAC N AN A




589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS JAPROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NI JTRICION E HIGIENE

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODILICTIVA

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES JAPROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLOJAPROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

LONTLYTO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE APROBADO

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

DOLITICAC INCTITILICIAONALEC




656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE APROBADO

ACLIERDO CON NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CONJAPROBADO

LANORMATIVA L EGAI VIGENTE

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN APROBADO

ROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO

POLITICAS INSTITUCIONAIL ES

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO

LONNORMATIVA Y DROTOQCOLOS

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA APROBADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO JAPROBADO

DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

frala ol

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
L Ifa alitica v las Canvenias lnternacianaleg

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE APROBADO

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DOCAOLICDIMICNTAOC N LA OODCOCARNIZACION

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS JAPROBADO

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DOCAOLICDIMICNTAOC N LA DO ARNIZACION

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y1 OS REOUERIMIENTOS DE | A

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO APROBADO

CONIASESPECIFICACIONES TECNICAS Y I OS REOUERIMIENTOS DE 1A

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS APROBADO

REQUEFRIMIENTOS TECNICOS | ASNECESINADES DE 1A ORGANIZACION Y

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO

INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

NODMAC CDOAMATICALLC N DN DECNDACCOCIAON]

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE |APROBADO

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLICIANAL N LA NODMATINLA




656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO  |APROBADO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON |APROBADO
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION APROBADO
SE(;”; NOBRMATINVA Y PDROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A |APROBADO
PROCEDIMIENTO ESTARIECINO Y POLITICAS INSTITHCIONAI ES

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL APROBADO
L2ROCESO DE DIGITALIZACION ACORNDE CON DROCEDNIMIENTQS Y

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE |APROBADO
ACLIERDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POIITICA INSTITUICIONAI

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON __ |APROBADO
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y IOSREOILERIMIENTOS DE LA

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION Y L AS ESDECIEICACIONES,

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA |[APROBADO
ORGANIZACION Y1 OS RPEQUERIMIENTOS TECNICOS

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQLUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON __ |APROBADO
LOS REOUERIMIENTOS TECNICOS

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REOUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
CON MANLUAL ES TECNICOS Y.PROCEDIMIENTOS DE OPERACIAON

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REOUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA,

656566 - RA 1.ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS _ |[APROBADO
REOUERIMIENTOS ORGANIZACIONAL ES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

ClLIC DAATEANAOIALIDADCC AADICTIV/ A NV 1L CANTADANAO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDENDQORA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|[APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

N CIDADNDCC VvV 1 CAMEANTAC N LA RN OAOCIACINON

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COoOMDODTAMICNTAO LAMDDENMDLEDOD




589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Inimlad UininYalENaN«laYalV.¥l

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TLIDA D DAZ

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala|=AV/ IaV.VAVA =i B al mlel UninTalH NaVninTal nimlalalN V.V

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDRAS DENDCANAC Ol ONNTEVTAOINMENATA ACLOAOMA D

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADRCANMTZACIAN N/ 1L CNTANOMNAN CACIAL




PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DOLITICAC N LINECAMICNTAC CCTARL ECOINAGS

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE ELNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIA]

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE LA ELNCIAON PRAODLICTIVA

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES JAPROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLOJAPROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

OCONTE VYT

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE APROBADO
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

InTaYl I’TIf"l\C INNCTITLICINNAL L C

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE APROBADO
ACILIERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CONJAPROBADO
LA NORMATIVA L EGAL VIGENTE

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN APROBADO
CLENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGAL VIGENTE

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS INSTITLCIONAL ES ]

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO
CON NORMATIVA Y PROTAQCOL QS

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA APROBADO




656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO |APROBADO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trala ol

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
Lonstitucidn Politica v las Canvenins Internacionalag

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS JAPROBADO
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y IOS REOIERIMIENTOS DE | A

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO APROBADO
LONIASESPECIEICACIONES TECNICASYIOS REOIERIMIENTOS DE I A

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS APROBADO
REQUEFRIMIENTOS TECNICOS | ASNECESINDADES DE 1A ORGANIZACION Y

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

NODMAC CDAMATICALLC N DNC DECNACCOCIAON]

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE JAPROBADO
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLICIANAL N LA DNODMATI\/A

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO JAPROBADO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMNMENTAL N DALITICAC D LA AOODCARNZACION

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON JAPROBADO
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMNMENTAL N DAL ITIcoAc D NDICTDIDLICIAON

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION APROBADO
SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINDOS

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A JAPROBADO
PROCEDIMIENTO ESTARI ECINDO Y POLTICAS INSTITHCIONAIES

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL APROBADO

PROCESO DE DIGITAIIZACION ACORDE CON PRAOCEDIMIENTOS Y




656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE |APROBADO
ACLERDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POILTICA INSTITLICIONAL

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON __ |APROBADO
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y IOSREOLERIMIENTOS DE LA

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION YV I AS ESPECIEICACIONES

656497 - RA 5. VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA |APROBADO
ORGANIZACION Y 1 OS REQUERIMIENTOS TECNICOS

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

656499 - RA 1. DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON __ |APROBADO
L OS REOLIERIMIENTOS TECNICOS

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
LONMANIALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE QPERACION,

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

656566 - RA 1.ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS _ |APROBADO
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDENDQORA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_ |APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

N CIDANDCC Vv Tl CAMEMNTAC N LA DN AOCIACIAON

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COoOMDODTAMICNTAO DAMMDDENMDLEDOD

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I INT o o T W TV YW W_-MVE W L N\ WS N N EL J_V_N o JP-N VI

POR EVALUAR

589435 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCCADDALL A CACLAL
589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LIl TLIDA N DA2Z




589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDAMCIEANDMANIAN N ~ANMELI~TAC

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

APROBADO

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAADA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC NENOCARNAC Ol AAANTEVTAINMENIATA ACT ~AM AN N

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo InapDL o N YD DIENOoIACS DENADA

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS JAPROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oSoolAlL O TANTAO LN LA COTIDIANIDAD COMAO DA YD EDIENoIAC DACADAC

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIC AMMIENTAOC LOoTADRDL Lol LALEL _CAONTLVYTO ODOCANZACIONAL N

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QDO ANIZACION N L _CANITODMAO SOOI AL

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADODAL

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DO OINMIENTAOC CoTADL Lol Do LA ODCANIZACION

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaVal V.¥]

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO

DE ELUNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE




Canstitiician Palitica v los Convenias Internacionales

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE I A ELNCION PRODIICTIVA

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES JAPROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLOJAPROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE APROBADO
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE APROBADO
ACLIERDO CON NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CONJAPROBADO
LANORMATIVA L EGAI VIGENTE

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN APROBADO
CUENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGAL VIGENTE

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO
POLITICAS INSTITUCIONAI ES

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO
CON NORMATIVA Y PROTOCOI OS

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA APROBADO
PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DOLITICAC N LINICARMICNTAOC COTADL L AINNAC

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO JAPROBADO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INNCTITLICIAONAL O

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalo

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas humanos de laos nuehlos v de 13 natiiraleza

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO




589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS APROBADO
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y I OS REOIERIMIENTOS DE | A

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO APROBADO
LONIASESPECIEICACIONES TECNICAS Y I OS REOIERIMIENTOS DE I A

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS TECNICOS | ASNECESINADES DE 1A ORGANIZACIAON'Y

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE JAPROBADO
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO JAPROBADO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON JAPROBADO
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMENTAL N DAL ITIcoAC D NDCTDIDLICION

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION APROBADO
SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINDOS

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A JAPROBADO
PROCEDIMIENTO ESTARI ECINDO Y POLTICAS INSTITHCIONAIES

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL APROBADO
PROCESO DE DIGITAIIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE JAPROBADO
ACUFRDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POLITICA INSTITUCIONAL

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON APROBADO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y I OS REOUERIMIENTOS DE LA

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1A ORGANIZACION Y I AS FSPECIEICACIONES

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA JAPROBADO
ORGANIZACION Y1 0OS REQUERIMIENTOS TECNICOS

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUEFRIMIENTOS TECNICOS Y NECESINDADES DE 1 A ORGANIZACION




656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON  |APROBADO
L OS REOLIERIMIENTOS TECNICOS

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
LONMANIALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE QPERACION,

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

656566 - RA 1.ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS _ |APROBADO
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
LESIRATEGIA EMPRENDEDQRA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_ |APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

OOMDADTAMICANTA CAADDCRANNCEOAD

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

589435 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA A LILTLIDA N DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCIADMACIAN N ~ANMCLICTAC

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENCARNAC Ol AANTEVTAINMENIATA ACT M N

POR EVALUAR




589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA D] LleA D FOACEC ONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINNANA

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMACNIATA AL DEALINADNDCC DD CNTEC F LICTANDIAC AN A

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINADDEC N/ N DI RNAIAC N AN A

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOOI ALLC TANTA RN A CATINIARNINDAN CAOMA AL NVDOEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMIEAITAC COTADL EAIDAC AL _COONTEN T A DO ARNIZACIANAL N/

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ODROCANMZACIAN N/ 1L CNTANNAN CAAIAL

POR EVALUAR

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADRDODAL

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DRAOCENMIENTAC CCTARLEAOINAS DAR LA ADRCANIZACIARN

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LCONTLYTOC DDADLICTIN/.oN oo lal

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIINIOACIARN

POR EVALUAR




589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

ONT N T

POR EVALUAR

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

DAL ITICAC INICTITIICIANNAL O

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE
ACIIERDO CONNORMATIVAIEGAI VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON
LANORMATIVA I EGAL MVIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN
ROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGAI MVIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON
LOLTICASINSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO
ROTOCOILQOS

POR EVALUAR

LONNORMATIVA YD
656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DAL iTIcAC N/ L INEAMMICNTAC COTADL CAINAC

POR EVALUAR

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INCTITLICIANAL O

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas huimanaos de los niiehlos v de 1a natiiraleza

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiucian Palitica v 1os Convenias Internacionales

POR EVALUAR

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DEAOLIEDIMNMIEANTAC NE LA ADRCANIZACIAN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DEALIEDIMIEANTAC NE LA ADRCANIZACIAN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y I OS REQUERIMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR




656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
ICACIONES TECNICAS Y1 OS REQUERIMIENTQS DE |A

POR EVALUAR

LONLAS ESDECIE
656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS IASNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION Y.

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS
656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE |JAPROBADO

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLICIANIAL N/ LA _NADRMIATI\/A

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOOCLIMNMEMNTAL N OALITIcAC NE I A DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMENTAL N/ WAL (TIc A NE NICTRIDLICIAN

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION
. ROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAQS

POR EVALUAR

—=EGLINNORMATIVA VD
656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A
QUITICAS INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR

LRAOCEDIMIENTOQ ESTARLECIDO YD
656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL
- ROCEDIMIENTQOS Y

POR EVALUAR

LROCESO DE DICITALIZACION ACORDE COND
656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE
ACIIFRDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POI{TICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON
| AS ESPECIFICACIONFS TECNICAS Y I OS REQUFRIMIENTOS DE | A

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y I AS ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y 1 0S REOUERIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON
| 0S REQUFRIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUIERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |JAPROBADO
CON MANUIAIES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIAN

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEI_SISTEMA

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS |JAPROBADO

REOUEFRIMIENTOS ORGANIZACIONAI ES Y PROCENDIMIENTOS TECNICOS




656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESIRATEGIA EMPRENDEDQRA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

OOMDADTAMICANTA CAADDRNNCENAD

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT NI W Yo oW T YW WSV WT L J_N VNI _V_S ¥ WS N I G N C VN JoC PN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENOCARNAC LI AAANTEVTAINMENATA ACT ~AMA N

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMACNIATA AL DEALINANDCC DD CNTEC L LICTADIAC N AN A




589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS JAPROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NI JTRICION E HIGIENE

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODILICTIVA

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES JAPROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLOJAPROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

LONTLYTO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE APROBADO

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

DOLITICAC INCTITILICIAONALEC




656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE APROBADO

ACLIERDO CON NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CONJAPROBADO

LANORMATIVA L EGAI VIGENTE

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN APROBADO

ROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO

POLITICAS INSTITUCIONAIL ES

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO

LONNORMATIVA Y DROTOQCOLOS

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA APROBADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO JAPROBADO

DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

frala ol

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
L Ifa alitica v las Canvenias lnternacianaleg

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE APROBADO

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DOCAOLICDIMICNTAOC N LA OODCOCARNIZACION

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS JAPROBADO

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DOCAOLICDIMICNTAOC N LA DO ARNIZACION

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y1 OS REOUERIMIENTOS DE | A

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO APROBADO

CONIASESPECIFICACIONES TECNICAS Y I OS REOUERIMIENTOS DE 1A

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS APROBADO

REQUEFRIMIENTOS TECNICOS | ASNECESINADES DE 1A ORGANIZACION Y

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO

INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

NODMAC CDOAMATICALLC N DN DECNDACCOCIAON]

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE |APROBADO

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLICIANAL N LA NODMATINLA




656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO  |APROBADO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON |APROBADO
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION APROBADO
SE(;”; NOBRMATINVA Y PDROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A |APROBADO
PROCEDIMIENTO ESTARIECINO Y POLITICAS INSTITHCIONAI ES

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL APROBADO
L2ROCESO DE DIGITALIZACION ACORNDE CON DROCEDNIMIENTQS Y

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE |APROBADO
ACLIERDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POIITICA INSTITUICIONAI

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON __ |APROBADO
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y IOSREOILERIMIENTOS DE LA

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION Y L AS ESDECIEICACIONES,

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA |[APROBADO
ORGANIZACION Y1 OS RPEQUERIMIENTOS TECNICOS

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQLUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON __ |APROBADO
LOS REOUERIMIENTOS TECNICOS

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REOUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
CON MANLUAL ES TECNICOS Y.PROCEDIMIENTOS DE OPERACIAON

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REOUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA,

656566 - RA 1.ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS _ |[APROBADO
REOUERIMIENTOS ORGANIZACIONAL ES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

ClLIC DAATEANAOIALIDADCC AADICTIV/ A NV 1L CANTADANAO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDENDQORA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|[APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

N CIDADNDCC VvV 1 CAMEANTAC N LA RN OAOCIACINON

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COoOMDODTAMICNTAO LAMDDENMDLEDOD




589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Inimlad UininYalENaN«laYalV.¥l

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TLIDA D DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANMCIADMACIAN NC OANMCLICTACS

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNA AN

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala|=AV/ IaV.VAVA =i B al mlel UninTalH NaVninTal nimlalalN V.V

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDRAS DENDCANAC Ol ONNTEVTAOINMENATA ACLOAOMA D

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTITDADA IO DAD MENDIA DL LIleA DN FOACE O ONALL L AC R CADMMA DAL

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL CAOTINNANA

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMACNIAT A AL DEALINANCC DDECNTEC L LICTADIAC N \/NA

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMADDEC N/ NP IERNACIAC N AN A

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oAl C TANTA AL A CAOTINDIARNMINAN CAOMA AL CNVDEDIENCOIAC DACANAC

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMIEANITAC COTADL AOIDAC AL _COONTEN T A DO ANIZACIAONAL N/

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADRCANMTZACIAN N/ 1L CNTANOMNAN CACIAL

POR EVALUAR




589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADANDAL

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

N ACMNTAC FOTADL CAINAC NN LA DO ANIZACIARN

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COONTENTAC DOANLICTIN/A N, CACIAL

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DEEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQOCIA|

POR EVALUAR

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOQND
589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMNLINIAACIAR]

POR EVALUAR

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

LONTLYTO

POR EVALUAR

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

DAOLITICAC INCTITIICIANALES

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE
ACIIERDO CON NORMATIVA | EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN
CLENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGA] VIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON
POITICAS INSTITLCIONAI ES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DOLITICAC N LINECAMICNTAC CCTARL ECOINAGS

POR EVALUAR




656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INICTITLICIAONLAL O

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tealal

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L alitica v laos Canvenins lnternacianaleg

POR EVALUAR

Loostitncion b
589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DAL ACMNTAC N LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DAL ACMNTAC N LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y1 OS REQUERIMIENTQS DE | A

POR EVALUAR

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
ICACIONES TECNICAS Y1 OS REQUERIMIENTQS DE |A

POR EVALUAR

LONLAS ESDECIE
656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS
REOUERIMIENTOS TECNICOS | ASNECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

MADRMACS CDAMATICOA OV NE DENACCOIARN

POR EVALUAR

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLICIANAL N LA NODMATINLA

POR EVALUAR

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCIIMENTAL /. DALITIcAS DELA ADCARNZACIAN

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMENTAL N/ DAliTIocAS DNE NICTRIRLICIAN

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION
SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A
PROCEDIMIENTO ESTARIECIDO Y POLITICAS INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL
PROCESO DE DIGITALIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE
. OLITICAINSTITLICIONAI

POR EVALUAR

ACLIERDO CONTECNICAS DE ODERACION Y P
656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y1 QG REOUERIMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS
. ICACIONES

POR EVALUAR

LREQUERIMIENTOS DE LA QRCANIZACION YV I AS ESDECIE
656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y1 08 REOLERIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEIA ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON
LOS REQUIERIMIENTOS TECNICQOS

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO
ERACION

POR EVALUAR

LON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTQS DE QD
656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEI_SISTEMA

POR EVALUAR

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS
ROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

LEQUERIMIENTOS ORCANIZACIONAILES Y. D
656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

OLIC DATERNAIALINADNDCC ADIC TN/ N/ L AT ADNCA

POR EVALUAR

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECOECINANCES V. L EMEMTACS DE LA NMCOANCIACIAN

POR EVALUAR

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COoOMDODTAMICNTAO DAMMDDENMDLEDOD

POR EVALUAR

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I INT o o T W TV YW W_-MVE W L N\ WS N N EL J_V_N o JP-N VI

POR EVALUAR

589435 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LIl TLIDA N DA2Z

POR EVALUAR




589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDAMCIEANDMANIAN N ~ANMELI~TAC

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DEAADA N L DD CADDAL LA DDA OIANAL

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC NENOCARNAC Ol AAANTEVTAINMENIATA ACT ~AM AN N

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDOADA IO DAL MENDIA D LleA D FOACEC CONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OATINNANA

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMCNIATA AL D ALINADNDCC DD CNTEC L LICTANDILAC AN A

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo InapDL o N YD DIENOoIACS DENADA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oSoolAlL O TANTAO LN LA COTIDIANIDAD COMAO DA YD EDIENoIAC DACADAC

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIC AMMIENTAOC LOoTADRDL Lol LALEL _CAONTLVYTO ODOCANZACIONAL N

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ODROCANTZACIANM Y EL ENTADMA SACIAL

POR EVALUAR

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADODAL

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DRACEDINICANTAC CCTARIL EoINAS DADR LA ADOCARNZACIARN

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaVal V.¥]

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 . RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOQND
589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

[ WaYalVIRINITaY.VallatN|

POR EVALUAR

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

L ONT LN T

POR EVALUAR

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

DAL ITICAC INCTITIICIANAL O

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE
ACIIERDO CONNORMATIVA I EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON
LANORMATIVA I EGAL MVIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN
CLENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGA] VIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUICIONAIES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DOLITICASC VI INEAMIENTACS COTARLEAOINAS

POR EVALUAR

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INICTITLICIANAL O

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanos de laos nuehlos v de 13 natiiraleza

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiician Palitica v los Convenias Internacionales

POR EVALUAR




589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DAL ACMNTAC N LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DAL ACMNTAC N LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y1 OS REQUERIMIENTQS DE | A

POR EVALUAR

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
ICACIONES TECNICAS Y1 OS REQUERIMIENTQS DE |A

POR EVALUAR

LONLAS ESDECIE
656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS I ASNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION Y.

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

MADMACS ~ANOAMATIOAL O N/ NC NENACCIAN

POR EVALUAR

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLIOIANIAL N/ LA _NADMIATI\/A

POR EVALUAR

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOOCLIMNMEMNTAL N OALITIcAC NE I A DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DAOCIIMENTAL /. DALITIcAS DNE DICTRIRLICIAR

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION
SEGUIN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A
PROCEDIMIENTO FSTARIFCIDO Y POITICAS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL
PROCESO DE DIGITALIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE
ACIIFRDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POI{TICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON
| AS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y I OS REQUERIMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y 1 AS ESPECIEICACIONES

POR EVALUAR

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y 1 QS REOUERIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR




656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON
LOS REQUIERIMIENTOS TECNICQOS

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO
ERACION

POR EVALUAR

LON MANUIALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTQS DE QB
656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEI_SISTEMA

POR EVALUAR

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS
ROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

LEQUIERIMIENTOS ORCANIZACIONAILES Y D
656500 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

OLIC DATERNAIALINADCC ADIC TN/ N/ L AT ADNCA

POR EVALUAR

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
RENDEDORA

POR EVALUAR

LESIRATECIA END
656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NMEACCINANCC \/ L CMEMNTAC NE LA NMESAAIACIARN

POR EVALUAR

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

OOMDADTAMICANTA CAADDCRANNCEOAD

POR EVALUAR

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W WSl VA W T L oS VN VoS Wl N N N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

589435 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA A LILTLIDA N DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCIADMACIAN N ~ANMCLICTAC

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENCARNAC Ol AANTEVTAINMENIATA ACT M N

POR EVALUAR




589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA D] LleA D FOACEC ONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OAOTINNANA

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMACNIATA AL DEALINADNDCC DD CNTEC F LICTANDIAC AN A

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINADDEC N/ N DI RNAIAC N AN A

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOOI ALLC TANTA RN A CATINIARNINDAN CAOMA AL NVDOEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMIEAITAC COTADL EAIDAC AL _COONTEN T A DO ARNIZACIANAL N/

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ODROCANMZACIAN N/ 1L CNTANNAN CAAIAL

POR EVALUAR

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADRDODAL

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DRAOCENMIENTAC CCTARLEAOINAS DAR LA ADRCANIZACIARN

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LCONTLYTOC DDADLICTIN/.oN oo lal

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIINIOACIARN

POR EVALUAR




589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

ONT N T

POR EVALUAR

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

DAL ITICAC INICTITIICIANNAL O

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE
ACIIERDO CONNORMATIVAIEGAI VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON
LANORMATIVA I EGAL MVIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN
ROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGAI MVIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON
LOLTICASINSTITUCIONALES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO
ROTOCOILQOS

POR EVALUAR

LONNORMATIVA YD
656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DAL iTIcAC N/ L INEAMMICNTAC COTADL CAINAC

POR EVALUAR

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INCTITLICIANAL O

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralbalg

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas huimanaos de los niiehlos v de 1a natiiraleza

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiucian Palitica v 1os Convenias Internacionales

POR EVALUAR

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DEAOLIEDIMNMIEANTAC NE LA ADRCANIZACIAN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DEALIEDIMIEANTAC NE LA ADRCANIZACIAN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y I OS REQUERIMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR




656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
ICACIONES TECNICAS Y1 OS REQUERIMIENTQS DE |A

POR EVALUAR

LONLAS ESDECIE
656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS IASNECESIDADES DE 1A ORGANIZACION Y.

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS
656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE |JAPROBADO

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLICIANIAL N/ LA _NADRMIATI\/A

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOOCLIMNMEMNTAL N OALITIcAC NE I A DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMENTAL N/ WAL (TIc A NE NICTRIDLICIAN

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION
. ROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAQS

POR EVALUAR

—=EGLINNORMATIVA VD
656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A
QUITICAS INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR

LRAOCEDIMIENTOQ ESTARLECIDO YD
656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL
- ROCEDIMIENTQOS Y

POR EVALUAR

LROCESO DE DICITALIZACION ACORDE COND
656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE
ACIIFRDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POI{TICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON
| AS ESPECIFICACIONFS TECNICAS Y I OS REQUFRIMIENTOS DE | A

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION Y I AS ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y 1 0S REOUERIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS
REOUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON
| 0S REQUFRIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUIERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |JAPROBADO
CON MANUIAIES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACIAN

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEI_SISTEMA

656566 - RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS |JAPROBADO

REOUEFRIMIENTOS ORGANIZACIONAI ES Y PROCENDIMIENTOS TECNICOS




656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESIRATEGIA EMPRENDEDQRA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

OOMDADTAMICANTA CAADDRNNCENAD

589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT NI W Yo oW T YW WSV WT L J_N VNI _V_S ¥ WS N I G N C VN JoC PN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTA DEAANDA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENOCARNAC LI AAANTEVTAINMENATA ACT ~AMA N

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMACNIATA AL DEALINANDCC DD CNTEC L LICTADIAC N AN A




589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS JAPROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL JAPROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NI JTRICION E HIGIENE

589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODILICTIVA

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES JAPROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLOJAPROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

LONTLYTO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE APROBADO

ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

DOLITICAC INCTITILICIAONALEC




656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE APROBADO

ACLIERDO CON NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CONJAPROBADO

LANORMATIVA L EGAI VIGENTE

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN APROBADO

ROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA L EGAI VIGENTE

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO

POLITICAS INSTITUCIONAIL ES

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO

LONNORMATIVA Y DROTOQCOLOS

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA APROBADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO JAPROBADO

DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

frala ol

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO
L Ifa alitica v las Canvenias lnternacianaleg

589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE APROBADO

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DOCAOLICDIMICNTAOC N LA OODCOCARNIZACION

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS JAPROBADO

DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DOCAOLICDIMICNTAOC N LA DO ARNIZACION

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y1 OS REOUERIMIENTOS DE | A

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO APROBADO

CONIASESPECIFICACIONES TECNICAS Y I OS REOUERIMIENTOS DE 1A

656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS APROBADO

REQUEFRIMIENTOS TECNICOS | ASNECESINADES DE 1A ORGANIZACION Y

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO

INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

NODMAC CDOAMATICALLC N DN DECNDACCOCIAON]

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE |APROBADO

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLICIANAL N LA NODMATINLA




656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO  |APROBADO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON |APROBADO
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION APROBADO
SE(;”; NOBRMATINVA Y PDROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A |APROBADO
PROCEDIMIENTO ESTARIECINO Y POLITICAS INSTITHCIONAI ES

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL APROBADO
L2ROCESO DE DIGITALIZACION ACORNDE CON DROCEDNIMIENTQS Y

656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE |APROBADO
ACLIERDO CON TECNICAS DE OPERACION Y POIITICA INSTITUICIONAI

656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON __ |APROBADO
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y IOSREOILERIMIENTOS DE LA

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE | A ORGANIZACION Y L AS ESDECIEICACIONES,

656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA |[APROBADO
ORGANIZACION Y1 OS RPEQUERIMIENTOS TECNICOS

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQLUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON __ |APROBADO
LOS REOUERIMIENTOS TECNICOS

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REOUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
CON MANLUAL ES TECNICOS Y.PROCEDIMIENTOS DE OPERACIAON

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REOUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA,

656566 - RA 1.ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS _ |[APROBADO
REOUERIMIENTOS ORGANIZACIONAL ES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

ClLIC DAATEANAOIALIDADCC AADICTIV/ A NV 1L CANTADANAO

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDENDQORA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|[APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

N CIDADNDCC VvV 1 CAMEANTAC N LA RN OAOCIACINON

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COoOMDODTAMICNTAO LAMDDENMDLEDOD




589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Inimlad UininYalENaN«laYalV.¥l

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TLIDA D DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANMCIADMACIAN NC OANMCLICTACS

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNA AN

POR EVALUAR

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala|=AV/ IaV.VAVA =i B al mlel UninTalH NaVninTal nimlalalN V.V

APROBADO

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDRAS DENDCANAC Ol ONNTEVTAOINMENATA ACLOAOMA D

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTITDADA IO DAD MENDIA DL LIleA DN FOACE O ONALL L AC R CADMMA DAL

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL CAOTINNANA

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMACNIAT A AL DEALINANCC DDECNTEC L LICTADIAC N \/NA

POR EVALUAR

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMADDEC N/ NP IERNACIAC N AN A

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oAl C TANTA AL A CAOTINDIARNMINAN CAOMA AL CNVDEDIENCOIAC DACANAC

POR EVALUAR

589445 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMIEANITAC COTADL AOIDAC AL _COONTEN T A DO ANIZACIAONAL N/

POR EVALUAR

589446 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADRCANMTZACIAN N/ 1L CNTANOMNAN CACIAL

POR EVALUAR




589447 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADANDAL

POR EVALUAR

589448 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

N ACMNTAC FOTADL CAINAC NN LA DO ANIZACIARN

POR EVALUAR

589420 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COONTENTAC DOANLICTIN/A N, CACIAL

POR EVALUAR

589421 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NI JTRICION E HIGIENE
589422 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO

CONTEXTO PRODLICTINO Y SOCIAI

589423 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOQND
589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMNLINIAACIAR]

APROBADO

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

LONTLYTO

APROBADO

589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO

656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LAS

DAOLITICAC INCTITIICIANALES

POR EVALUAR

656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE
ACIIERDO CON NORMATIVA | EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

656445 - RA 3: PRESERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

656446 - RA 2: ORGANIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN
CLENTA PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA I EGA] VIGENTE

POR EVALUAR

656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON
POITICAS INSTITLCIONAI ES

POR EVALUAR

656448 - RA 2: SUMINISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

656449 - RA 1: RECONOCER LA NORMATIVA'Y EL PROTOCOLO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA

DOLITICAC N LINECAMICNTAC CCTARL ECOINAGS

POR EVALUAR




656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

INICTITLICIAONLAL O

POR EVALUAR

589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tealal

POR EVALUAR

589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L alitica v laos Canvenins lnternacianaleg

POR EVALUAR

Loostitncion b
589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

POR EVALUAR

656486 - RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DAL ACMNTAC N LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656487 - RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS

DAL ACMNTAC N LA DA ANIZACIAN

POR EVALUAR

656488 - RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y1 OS REQUERIMIENTQS DE | A

POR EVALUAR

656489 - RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
ICACIONES TECNICAS Y1 OS REQUERIMIENTQS DE |A

POR EVALUAR

LONLAS ESDECIE
656490 - RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS
REOUERIMIENTOS TECNICOS | ASNECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

656523 - RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA APROBADO
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS

MADRMACS CDAMATICOA OV NE DENACCOIARN

656524 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE |JAPROBADO

DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA

INICTITLICIANAL N LA NODMATINLA

656525 - RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCIIMENTAL /. DALITIcAS DELA ADCARNZACIAN

POR EVALUAR

656526 - RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON
EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE GESTION

DOCLIMENTAL N/ DAliTIocAS DNE NICTRIRLICIAN

POR EVALUAR

656491 - RA 1: DISPONER LOS DOCUMENTOS PARA LA DIGITALIZACION
SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

656492 - RA 4: PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO CONFORME A
PROCEDIMIENTO ESTARIECIDO Y POLITICAS INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR

656493 - RA 3: RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL
PROCESO DE DIGITALIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




656494 - RA 2: DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ANALOGOS DE
= . QLITICA INSTITLICIONA]

POR EVALUAR

ACLIERDO CONTECNICAS DE ODERACION Y D
656495 - RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON
LAS ESPECIEICACIONES TECNICAS Y1 QG REOUERIMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR

656496 - RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS
. ICACIONES

POR EVALUAR

LREQUERIMIENTOS DE LA QRCANIZACION YV I AS ESDECIE
656497 - RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y1 08 REOLERIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

656498 - RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEIA ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

656499 - RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON
LOS REQUIERIMIENTOS TECNICQOS

POR EVALUAR

656563 - RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

656564 - RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO |APROBADO
LONMANIALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE QPERACION,

656565 - RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

656566 - RA 1.ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS _ |APROBADO
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

656500 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

656501 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDENDQORA

656502 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_ |APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

N CIDANDCC Vv Tl CAMEMNTAC N LA DN AOCIACIAON

656503 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COoOMDODTAMICNTAO LAMMDDENMDLEDOD




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

23/04/2025 17.16 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




05/12/2024 23.02 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

13/09/2024 15.26 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.26 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.26 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.26 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

09/09/2024 19.13 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

09/09/2024 19.14 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

19/02/2025 11.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/12/2024 11.27 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

03/12/2024 11.30 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

18/11/20249.31 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.12 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

23/04/2025 16.15 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ






















20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ




20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

23/04/2025 17.16 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

05/12/2024 23.02 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

11/09/2024 16.48 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.48 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.48 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.48 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS




24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

09/09/2024 19.13 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

09/09/2024 19.14 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

19/02/2025 11.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/12/2024 11.19 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

03/12/2024 11.30 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ




18/11/20249.31 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.12 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

23/04/2025 16.15 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA




21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

23/04/2025 17.16 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




05/12/2024 23.02 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

13/09/2024 15.26 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.26 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.26 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.26 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

09/09/2024 19.13 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

09/09/2024 19.14 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

19/02/2025 11.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/12/2024 11.26 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

03/12/2024 11.30 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

18/11/2024 9.31 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.12 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

23/04/2025 16.15 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ













20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

23/04/2025 17.16 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

05/12/2024 23.02 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

11/09/2024 16.46 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.46 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.46 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.46 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA




24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

09/09/2024 19.13 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

09/09/2024 19.14 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




19/02/2025 11.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

28/11/2024 16.40 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

03/12/2024 11.30 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

18/11/20249.31 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.12 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA




19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

23/04/2025 16.15 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS




24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

23/04/2025 17.16 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




05/12/2024 23.02 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

11/09/2024 16.45 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.45 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.45 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.45 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

09/09/2024 19.13 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

09/09/2024 19.14 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

19/02/2025 11.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

28/11/2024 16.49 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

03/12/2024 11.30 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 16.49 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.12 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

23/04/2025 16.15 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

23/04/2025 17.16 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

05/12/2024 23.02 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

13/09/2024 15.25 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.25 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




13/09/2024 15.25 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.25 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

09/09/2024 19.13 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

09/09/2024 19.14 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

19/02/2025 11.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/12/2024 11.22 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

03/12/2024 11.30 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

18/11/2024 9.31 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.12 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

23/04/2025 16.15 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

23/04/2025 17.16 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

05/12/2024 23.02 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

13/09/2024 15.27 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.27 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.27 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.27 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA




24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

09/09/2024 19.13 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

09/09/2024 19.14 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




19/02/2025 11.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/12/2024 11.23 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

03/12/2024 11.30 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

18/11/20249.31 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.12 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA




19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

23/04/2025 16.15 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ




20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

23/04/2025 17.16 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

05/12/2024 23.02 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

11/09/2024 16.46 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.46 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.46 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.46 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS




24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

09/09/2024 19.13 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

09/09/2024 19.14 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

19/02/2025 11.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/12/2024 11.24 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

03/12/2024 11.30 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ




18/11/20249.31 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.12 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

23/04/2025 16.15 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA




21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

23/04/2025 17.16 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




05/12/2024 23.02 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

11/09/2024 16.43 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.43 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.43 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.43 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

09/09/2024 19.13 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

09/09/2024 19.14 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

19/02/2025 11.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

18/11/2024 9.19 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

03/12/2024 11.30 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 16.50 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.12 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

23/04/2025 16.15 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

23/04/2025 17.16 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

05/12/2024 23.02 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

13/09/2024 15.29 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.29 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




13/09/2024 15.29 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.29 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

09/09/2024 19.13 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

09/09/2024 19.14 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

19/02/2025 11.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/12/2024 11.21 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

03/12/2024 11.30 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

18/11/2024 9.31 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.12 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

23/04/2025 16.15 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

23/04/2025 17.16 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

05/12/2024 23.02 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

11/09/2024 16.49 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.49 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.49 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

11/09/2024 16.49 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA




24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

09/09/2024 19.13 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

09/09/2024 19.14 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




19/02/2025 11.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

28/11/2024 16.43 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

03/12/2024 11.30 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 16.45 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.12 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA




19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

23/04/2025 16.15 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ




20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

23/04/2025 17.16 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

05/12/2024 23.02 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

13/09/2024 15.24 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.24 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.24 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.24 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS




24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

09/09/2024 19.13 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

09/09/2024 19.14 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

19/02/2025 11.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/12/2024 11.22 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

03/12/2024 11.30 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ




18/11/20249.31 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.12 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

23/04/2025 16.15 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA




21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ










09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

23/04/2025 17.16 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

05/12/2024 23.02 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

13/09/2024 15.30 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.30 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




13/09/2024 15.30 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.30 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

09/09/2024 19.13 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

09/09/2024 19.14 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

19/02/2025 11.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/12/2024 11.24 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

03/12/2024 11.30 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

18/11/2024 9.31 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.12 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

23/04/2025 16.15 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

























09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ










09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

20/09/2024 12.12 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

23/04/2025 17.16 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

05/12/2024 23.02 a

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

13/09/2024 15.28 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.28 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




13/09/2024 15.28 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

13/09/2024 15.28 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.41 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/20259.42 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

16/09/2024 9.26 a

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

09/09/2024 19.13 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

01/12/2024 21.02 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

09/09/2024 19.14 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

27/11/2024 13.22 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

19/02/2025 11.29 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

03/12/2024 11.20 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

03/12/2024 11.30 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

28/11/2024 17.02 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

18/11/2024 9.31 a

CC 10280247 - AUGUSTO SOTO GOMEZ

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

04/12/2024 20.10 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.13 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 17.12 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

03/09/2024 19.40 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

19/04/2025 13.15 a

CC 9802033 - ANDRES HERNANDO ZAMBRANO CARDONA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

23/04/2025 16.15 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

21/04/2025 23.24 a

CC 1094943623 - CRISTIAN SINISTERRA RIVERA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




09/06/2024 11.06 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




24/06/2024 14.15 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

24/06/2024 14.16 a

CC 1094927319 - JONATHAN BEDOYA CALLEJAS

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.31 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

28/06/2024 0.32 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




09/06/2024 11.26 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ

09/06/2024 11.25 a

CC 75088018 - ANDRES MAURICIO GARZON LOPEZ




15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

15/06/2024 17.52 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.54 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/06/2024 11.55 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




